
Полезный документ 

20 августа 2020 г. для бухгалтера, кадровика, юриста, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

 

НОВЫЙ ПОРЯДОК ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ  

ПРИ ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Обращаем внимание на федеральные законы от 13.07.2020 N 210-ФЗ и N 203-ФЗ. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТОВ ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 13 августа введен запрет на ликвидацию организации раньше, чем она полностью 
рассчитается с персоналом. Работодатель может выбрать один из вариантов: 

− постепенно выплачивать сотруднику средний заработок за период, когда тот не 
мог трудоустроиться (но не более чем за 3 месяца с момента увольнения); 

− разом выплатить средний заработок за второй и третий месяцы. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТЫ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Подробнее об изменениях читайте в Обзоре: "С 13 августа уволенным в связи с 

ликвидацией организации надо платить по новым правилам" (КонсультантПлюс, 2020). 
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