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КОГДА ПРОВОДИТЬ ИНСТРУКТАЖ ПО ОХРАНЕ ТРУДА                           

С УДАЛЕННЫМ РАБОТНИКОМ 

 

Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 26.02.2021 N 15-2/ООГ-493. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

Минтруд напомнил, что обязанности работодателя обеспечивать безопасные 
условия и охрану труда дистанционных сотрудников ограничены. Удаленщика 
необходимо ознакомить с требованиями охраны труда при работе с 
оборудованием и средствами, если ему их рекомендовали или предоставили. 
В остальных случаях проводить инструктаж и обучение по охране труда не 
нужно, если иное не предусмотрено трудовым договором о дистанционной 
работе. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Подробнее об охране труда дистанционных работников читайте в 
Путеводителе по кадровым вопросам. Особенности дистанционной 
(удаленной) работы. 
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