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ИНФОРМАЦИЮ В СЛУЖБУ ЗАНЯТОСТИ НАДО ПОДАВАТЬ  

ПО НОВЫМ ФОРМАМ 

 

Обращаем внимание на Приказ Минтруда России от 16.04.2024 N 195н. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 01.09.2024 Минтруд обновил формы, по которым работодатели передают 
информацию в службу занятости: 

 появится новая форма – информация о свободных рабочих местах и 
вакансиях, в т.ч. о потребности в их замещении (приложение N 6 к приказу). 

 сведения о работе инвалидов будут только в одной форме – о выполнении 
квоты для приема на работу (приложение N 7 к приказу). 

 отчет об отпусках без сохранения зарплаты подавать не придется. 

Напомним, информацию размещают на портале «Работа России». 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Как работодателю отчитываться о вакансиях до 01.09.2024, подскажет 

Готовое решение: Как работодателю отчитываться о вакансиях 

на платформе «Работа в России» (КонсультантПлюс, 2024). 

 

 

 
1 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477148&dst=100003&date=29.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=55358&dst=100031&date=27.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=55358&dst=100031&date=27.05.2024

