
Полезный документ 

3 октября 2024 г. для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

 
УТОЧНЕНЫ ПРАВИЛА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТГУЛОВ  

ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНОЙ 

 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 30.09.2024 N 339-ФЗ. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 01.03.2025 дополнительный день отдыха за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день по желанию работника может быть использован 
в течение одного года со дня такой работы. Сотрудник также может 
присоединить отгул к отпуску в этом периоде. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

О том, кого нельзя привлекать к работе в выходной день, читайте в Готовом 

решении: Как привлечь работников к работе в выходной день 

(КонсультантПлюс, 2024). 
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