
Полезный документ 

14 ноября 2024 г. для бухгалтера, кадровика, руководителя, юриста 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ ОБЯЗАЛИ ОПЛАЧИВАТЬ НАСТАВНИЧЕСТВО 

 

Обращаем внимание на Федеральный закон от 09.11.2024 N 381-ФЗ. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

С 01.03.2025 в ТК РФ вводится новая статья 351.8 «Особенности 
регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству 
в сфере труда». Наставничество станет оплачиваемым. Размер 
вознаграждения нужно закрепить в трудовом договоре либо в дополнительном 
соглашении к нему. Поручить функции наставника специалисту можно будет 
только с его письменного согласия. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Все тонкости оформления наставничества вы найдете в Готовом решении: 

Как установить наставничество в организации (КонсультантПлюс, 2024). 
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