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ОБНОВЛЕННЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ТРУДУ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 

 

Обращаем внимание на Письмо Минтруда России от 22.05.2026 N 14-6/10/В-8486. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

Документ может пригодиться тем, кто принимает на работу подростков от 14 

до 18 лет. Рекомендации актуализируют ежегодно. Одно из отличий 

от прежней версии – уточнили, что при трудоустройстве несовершеннолетних 

нужно исходить не только из их интересов, но и из их индивидуальных 

психофизических возможностей. Кроме того, привели перечень 

рекомендуемых профессий и должностей для несовершеннолетних из 90 

позиций, а также 4 примера должностных инструкций. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

Какие документы надо оформить при приеме на работу несовершеннолетнего, 
расскажет Типовая ситуация: Несовершеннолетний: особенности условий 
труда, прием, увольнение (Издательство "Главная книга", 2026). 
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