
Полезный документ 

29 октября 2026 г. для бухгалтера, кадровика, руководителя 

 (в том числе бюджетной организации) 

 

 

 

ДОКУМЕНТЫ ПРИ ПРОВЕРКАХ ГИТ:  

РОСТРУД УТВЕРДИЛ ЗАКРЫТЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ  
 

Обращаем внимание на Перечень сведений, которые могут запрашиваться 
контрольным (надзорным) органом у контролируемого лица, утв. Рострудом. 
 

 

ИЗ ДОКУМЕНТА ВЫ УЗНАЕТЕ 

Утвержден закрытый перечень документов, которые трудинспекции вправе 
запрашивать у работодателей в ходе проверок. Запросить могут, в частности: 

− штатное расписание; 

− документы, устанавливающие трудовые отношения, в том числе трудовые 
договоры; 

− должностные инструкции, трудовые книжки и (или) сведения о трудовой 
деятельности; 

− документы, подтверждающие соблюдение обязательных требований 
в части оплаты труда. 

Перечень состоит из 26 пунктов. 

 

 

КАК НАЙТИ ДОКУМЕНТ В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

О том, как подготовиться к контрольному (надзорному) мероприятию трудовой 
инспекции, читайте в Готовом решении: Что работодателю нужно знать 
о проверках (контрольных (надзорных) мероприятиях) ГИТ 
(КонсультантПлюс, 2026). 
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