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Вопрос 1.  «Отчитываемся в ПФР - форма СЗВ-ТД» 

Основные нормативные документы 

 

 ТК РФ, статьи 66.1, 127 

 КоАП РФ, статьи 5.27, 15.33.2 

 Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования" 

 Постановление Правительства РФ от 08.04.2020 N 460 "Об утверждении Временных правил 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также 

осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными" 

 Постановление Правительства РФ от 26.04.2020 N 590 "Об особенностях порядка и сроках 

представления страхователями в территориальные органы пенсионного фонда Российской 

Федерации сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц" 

 Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения 

форм указанных сведений" 

 Письмо Минтруда России от 25.03.2020 N 14-2/В-308 

 Письмо Минтруда России от 16.03.2020 N 14-2/В-269 

 Письмо Минтруда России от 05.03.2020 N 14-0/10/В-1704 

 Письмо Минтруда России от 05.03.2020 N 14-0/10/В-1703 

 Письмо Минтруда России от 05.02.2020 N 14-2/В-111 

 Письмо ПФ РФ от 05.03.2020 N В-6181-19/10665-20 

 Информация ПФ РФ "Электронная трудовая книжка (ЭТК)" 
 

Выдержки из нормативных документов 

 

КОГДА И НА КОГО ПОДАВАТЬ 

 

Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения 

форм указанных сведений" 

1. Утвердить: 

форму "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД)" согласно 

приложению 1 к настоящему постановлению; 

Порядок заполнения формы "Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-

ТД)" согласно приложению 2 к настоящему постановлению; 

формат сведений для формы "Сведения о трудовой деятельности (СЗВ-ТД) зарегистрированного 

лица" в электронном виде согласно приложению 3 к настоящему постановлению. 

 

Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования" 

Статья 11 

2.6. Страхователь в случае, если численность работающих у него зарегистрированных лиц за 

предшествующий отчетный период - месяц составляет 25 и более лиц, представляет указанные в 

пункте 2.4 настоящей статьи сведения в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 

2011 года N 63-ФЗ "Об электронной подписи". В таком же порядке сведения могут представляться 

страхователем, численность работающих зарегистрированных лиц у которого за предшествующий 

отчетный период - месяц составляет менее 25 лиц. 

 

Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения 

форм указанных сведений" 

1.4. Форма СЗВ-ТД заполняется и представляется страхователями в территориальный орган ПФР 

на всех зарегистрированных лиц (включая лиц, работающих по совместительству и на 
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дистанционной работе), с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) 

отношения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; официальный интернет-портал правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru, 16 декабря 2019 г., N 0001201912160070) или иными 

федеральными законами, в отношении которых произведены другие кадровые изменения (в том 

числе перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или 

иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие), а также в случае подачи 

зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в 

соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 16 декабря 2019 г., N 0001201912160070) либо о представлении ему 

страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 

3; 2019, официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 16 декабря 

2019 г., N 0001201912160070) (далее - кадровые мероприятия, заявление о продолжении ведения 

трудовой книжки, заявление о представлении сведений о трудовой деятельности соответственно). 

2.5.3. В графе "Сведения о приеме, переводе, увольнении" указываются следующие мероприятия: 

Код 
Наименование 

мероприятия 
Полное наименование мероприятия 

1 ПРИЕМ Прием на работу (службу) 

2 ПЕРЕВОД Перевод на другую работу 

3 ПЕРЕИМЕНОВАНИЕ Изменение наименования страхователя 

4 

УСТАНОВЛЕНИЕ 

(ПРИСВОЕНИЕ) 

Установление (присвоение) работнику второй и последующей 

профессии, специальности или иной квалификации 

заполняется с указанием разрядов, классов или иных категорий 

этих профессий, специальностей или уровней квалификации 

(класс, категория, классный чин и тому подобное) 

5 УВОЛЬНЕНИЕ Увольнение с работы 

6 

ЗАПРЕТ ЗАНИМАТЬ 

ДОЛЖНОСТЬ (ВИД 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Лишение права в соответствии с приговором суда занимать 

определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью 

 

Письмо Минтруда России от 05.03.2020 N 14-0/10/В-1703 

Согласно пункту 2.5.3 Порядка в графе "Сведения о приеме, переводе, увольнении" может быть 

указано в том числе мероприятие "ЗАПРЕТ ЗАНИМАТЬ ДОЛЖНОСТЬ (ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)" 

- лишение права в соответствии с приговором суда занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью. 

Данная запись, в соответствии с пунктом 2.5.4 Порядка, вносится, если согласно приговору суда 

осужденный и не отбывший наказание работник лишен права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью, с указанием того, на каком основании, на какой 

срок и какую должность он лишен права занимать (какой деятельностью лишен права заниматься). 

При этом с учетом положений статьи 47 Уголовного кодекса Российской Федерации, пункта 4 

части первой статьи 83 и абзацем вторым части 1 статьи 84 Кодекса внесение указанной записи 

осуществляется при прекращении трудового договора. 

Таким образом, информация о запрете занимать должность (вид деятельности) подлежит 

предоставлению и включению страхователями в сведения о трудовой деятельности 

зарегистрированных лиц по форме СЗВ-ТД только в случае увольнения работника по основаниям, 

предусмотренным пунктом 4 части первой статьи 83 или абзацем вторым части 1 статьи 84 

Кодекса, с одновременным представлением соответствующей информации об увольнении 

работника. 

Учитывая изложенное, Минтруд России предлагает Пенсионному фонду Российской Федерации 

направить разъяснения по данному вопросу в территориальные органы ПФР и разместить на 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=39A54D0AF4B6392983D08F4093440E35&req=query&REFDOC=343831&REFBASE=LAW&REFPAGE=0&REFTYPE=CDLT_MAIN_BACKREFS&ts=534716044023543644&mode=backrefs&REFDST=100126&date=03.11.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=39A54D0AF4B6392983D08F4093440E35&req=query&REFDOC=343831&REFBASE=LAW&REFPAGE=0&REFTYPE=CDLT_MAIN_BACKREFS&ts=16604160440235421225&mode=backrefs&REFDST=100129&date=03.11.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=39A54D0AF4B6392983D08F4093440E35&req=query&REFDOC=343831&REFBASE=LAW&REFPAGE=0&REFTYPE=CDLT_MAIN_BACKREFS&ts=21143160440235428489&mode=backrefs&REFDST=100132&date=03.11.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=39A54D0AF4B6392983D08F4093440E35&req=query&REFDOC=343831&REFBASE=LAW&REFPAGE=0&REFTYPE=CDLT_MAIN_BACKREFS&ts=1663160440235422079&mode=backrefs&REFDST=100135&date=03.11.2020
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официальном сайте ПФР пример заполнения формы СЗВ-ТД с мероприятием "ЗАПРЕТ 

ЗАНИМАТЬ ДОЛЖНОСТЬ (ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)", связанного с увольнением по указанным 

выше основаниям (прилагается). 

 

Письмо Минтруда России от 16.03.2020 N 14-2/В-269 

Учитывая, что сведения о трудовой деятельности формируются на всех зарегистрированных лиц, с 

которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения, сведения о трудовой 

деятельности в отношении председателей товарищества собственников жилья не представляются 

в информационную систему Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Информация ПФ РФ "Электронная трудовая книжка (ЭТК)" 

2 Вопрос: Следует ли квалифицировать, как кадровое мероприятие, подлежащее отражению в 

СЗВ-ТД, перевод работника на другую должность на время отсутствия основного работника 

(например, на время отпуска по уходу за ребенком)? Является ли такое перемещение переводом на 

другую постоянную работу? 

Ответ: Не представляется, это не постоянная работа. 

 

Письмо Минтруда России от 05.03.2020 N 14-0/10/В-1704 

По вопросу порядка заполнения мероприятия 4 "УСТАНОВЛЕНИЕ (ПРИСВОЕНИЕ)" графы 3 

формы СЗВ-ТД "Сведения о приеме, переводе, увольнении", утвержденной постановлением 

Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N 730п (далее - 

форма СЗВ-ТД), полагаем, что установление (присвоение) работнику второй и последующей 

профессии, специальности или иной квалификации заполняется только в случае установления 

работнику разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней 

квалификации (класс, категория, классный чин и т.п.) непосредственно работодателем. 

По вопросу порядка заполнения графы 5 "Код выполняемой функции (при наличии)" формы СЗВ-

ТД графа полагаем, что графа подлежит заполнению с 1 января 2021 года работодателями, 

принявшими решение о применении профессиональных стандартов по должностям, занимаемым 

соответствующими застрахованными лицами (работниками). 

 

Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования" 

Статья 11 

2.5. Указанные в пункте 2.4 настоящей статьи сведения, если иное не предусмотрено настоящим 

Федеральным законом, представляются: 

1) с 1 января 2020 года - не позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором имели 

место случаи, указанные в пункте 2.4 настоящей статьи. При представлении указанных сведений 

впервые в отношении зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет 

сведения о его трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя. 

При отсутствии у зарегистрированного лица случаев, указанных в пункте 2.4 настоящей статьи, 

сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя на 

такое зарегистрированное лицо представляются не позднее 15 февраля 2021 года; 

 

Постановление Правительства РФ от 08.04.2020 N 460 "Об утверждении Временных правил 

регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных, а также 

осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными" 

6. Работодатель по форме, утвержденной Пенсионным фондом Российской Федерации, 

представляет в Пенсионный фонд Российской Федерации информацию в случаях приема на 

работу и увольнения гражданина не позднее рабочего дня, следующего за днем издания 

соответствующего приказа (распоряжения), а также иных решений или документов, 

подтверждающих оформление трудовых отношений. 

 

Постановление Правительства РФ от 26.04.2020 N 590 "Об особенностях порядка и сроках 

представления страхователями в территориальные органы пенсионного фонда Российской 

Федерации сведений о трудовой деятельности зарегистрированных лиц" 

1. Установить, что страхователь представляет в территориальные органы Пенсионного фонда 

Российской Федерации сведения о работающих у него зарегистрированных лицах, 
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предусмотренные пунктом 2.4 статьи 11 Федерального закона "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования", в порядке, 

определенном абзацами первым и вторым пункта 2.6 статьи 11 указанного Федерального закона: 

а) в случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица с 1 апреля 2020 г. до дня 

вступления в силу настоящего постановления - не позднее рабочего дня, следующего за днем 

вступления в силу настоящего постановления; 

 

Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования" 

Статья 11 

2.5. Указанные в пункте 2.4 настоящей статьи сведения, если иное не предусмотрено настоящим 

Федеральным законом, представляются: 

2) с 1 января 2021 года: 

в случаях перевода на другую постоянную работу, подачи зарегистрированным лицом заявления о 

продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового 

кодекса Российской Федерации либо о предоставлении страхователем ему сведений о трудовой 

деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации - не 

позднее 15-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором имели место перевод на другую 

постоянную работу или подача соответствующего заявления; 

в случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или 

документов, подтверждающих оформление трудовых отношений. 

 

Письмо Минтруда России от 05.02.2020 N 14-2/В-111 

Согласно пункту 1.7 Порядка при представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении 

зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой 

деятельности (о последнем кадровом мероприятии) по состоянию на 1 января 2020 года у данного 

страхователя. В случае отсутствия в течение 2020 года у зарегистрированного лица кадровых 

мероприятий и (или) заявления о продолжении ведения трудовой книжки либо о представлении 

сведений о трудовой деятельности сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 

2020 года у данного страхователя на такое зарегистрированное лицо представляются не позднее 15 

февраля 2021 года. 

Таким образом, в настоящее время у страхователя отсутствует необходимость переводить в 

электронный вид всю историческую информацию, содержащуюся в трудовых книжках 

работников на бумажном носителе по состоянию на 1 января 2020 года. 

 

Статья 127 ТК РФ 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему 

с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При 

этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора 

по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до 

дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

 

Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете 

в системе обязательного пенсионного страхования" 

Статья 11 

2.5. Указанные в пункте 2.4 настоящей статьи сведения, если иное не предусмотрено настоящим 

Федеральным законом, представляются: 

2) <…> 
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в случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица - не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания соответствующего приказа (распоряжения), иных решений или 

документов, подтверждающих оформление трудовых отношений. 

 

ПРАВИЛА И ПРИМЕРЫ ЗАПОЛНЕНИЯ СЗВ-ТД  

 

Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения 

форм указанных сведений" 

1.7. При представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении зарегистрированного лица 

страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой деятельности (о последнем 

кадровом мероприятии) по состоянию на 1 января 2020 года у данного страхователя. В случае 

отсутствия в течение 2020 года у зарегистрированного лица кадровых мероприятий и (или) 

заявления о продолжении ведения трудовой книжки либо о представлении сведений о трудовой 

деятельности сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 2020 года у данного 

страхователя на такое зарегистрированное лицо представляются не позднее 15 февраля 2021 года. 

 

Письмо Минтруда России от 05.02.2020 N 14-2/В-111 

Согласно пункту 1.7 Порядка при представлении формы СЗВ-ТД впервые в отношении 

зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о его трудовой 

деятельности (о последнем кадровом мероприятии) по состоянию на 1 января 2020 года у данного 

страхователя. В случае отсутствия в течение 2020 года у зарегистрированного лица кадровых 

мероприятий и (или) заявления о продолжении ведения трудовой книжки либо о представлении 

сведений о трудовой деятельности сведения о трудовой деятельности по состоянию на 1 января 

2020 года у данного страхователя на такое зарегистрированное лицо представляются не позднее 15 

февраля 2021 года. 

Таким образом, в настоящее время у страхователя отсутствует необходимость переводить в 

электронный вид всю историческую информацию, содержащуюся в трудовых книжках 

работников на бумажном носителе по состоянию на 1 января 2020 года. 

 

Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения 

форм указанных сведений" 

2.5.5. В графе "Код выполняемой функции (при наличии)" (заполняется с 1 января 2021 года (при 

наличии) указывается соответствующий код, состоящий из семи цифро-буквенных знаков в 

формате "XX.XXX-X-X", где: 

первые пять цифровых знаков, разделенные точкой - это код наименования вида 

профессиональной деятельности (раздел I профессионального стандарта), содержащего 

обобщенную трудовую функцию, к которой относится выполняемая работником работа по 

должности (профессии), специальности (раздел III профессионального стандарта); 

последние два цифро-буквенных знака (раздел II профессионального стандарта) - буквенный знак 

кода обобщенной трудовой функции и цифровой знак - уровень квалификации, к которому 

относится данная обобщенная трудовая функция. 

 

Письмо Минтруда России от 05.03.2020 N 14-0/10/В-1704 

По вопросу порядка заполнения мероприятия 4 "УСТАНОВЛЕНИЕ (ПРИСВОЕНИЕ)" графы 3 

формы СЗВ-ТД "Сведения о приеме, переводе, увольнении", утвержденной постановлением 

Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N 730п (далее - 

форма СЗВ-ТД), полагаем, что установление (присвоение) работнику второй и последующей 

профессии, специальности или иной квалификации заполняется только в случае установления 

работнику разрядов, классов или иных категорий этих профессий, специальностей или уровней 

квалификации (класс, категория, классный чин и т.п.) непосредственно работодателем. 

По вопросу порядка заполнения графы 5 "Код выполняемой функции (при наличии)" формы СЗВ-

ТД графа полагаем, что графа подлежит заполнению с 1 января 2021 года работодателями, 

принявшими решение о применении профессиональных стандартов по должностям, занимаемым 

соответствующими застрахованными лицами (работниками). 
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СЗВ-ТД И СОВМЕСТИТЕЛИ 

 

Письмо ПФ РФ от 05.03.2020 N В-6181-19/10665-20 

Специфика ведения кадрового учета в отношении совместителей заключается в хранении 

трудовой книжки у основного работодателя, и соответственно внесения только основным 

работодателем необходимых сведений в трудовую книжку с других мест работы. 

Таким образом, в отношении совместителей графа 4 табличной части формы СЗВ-ТД трудовая 

функция работника должна содержать указание на совместительство, отметка в строке о поданном 

работодателю заявлении о продолжении ведения трудовой книжки либо заявлении о 

представлении сведений о трудовой деятельности не заполняется. 

 

Статья 66.1 ТК РФ 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его 

трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника 

с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом информация. 

 

Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения 

форм указанных сведений" 

1.4. Форма СЗВ-ТД заполняется и представляется страхователями в территориальный орган ПФР 

на всех зарегистрированных лиц (включая лиц, работающих по совместительству и на 

дистанционной работе), с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) 

отношения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; официальный интернет-портал правовой 

информации http://www.pravo.gov.ru, 16 декабря 2019 г., N 0001201912160070) или иными 

федеральными законами, в отношении которых произведены другие кадровые изменения (в том 

числе перевод на другую постоянную работу, установление второй и последующей профессии или 

иной квалификации, отмена ранее произведенных мероприятий и другие), а также в случае подачи 

зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в 

соответствии со статьей 66 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; официальный интернет-портал правовой информации 

http://www.pravo.gov.ru, 16 декабря 2019 г., N 0001201912160070) либо о представлении ему 

страхователем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 

3; 2019, официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 16 декабря 

2019 г., N 0001201912160070) (далее - кадровые мероприятия, заявление о продолжении ведения 

трудовой книжки, заявление о представлении сведений о трудовой деятельности соответственно). 

 

Письмо ПФ РФ от 05.03.2020 N В-6181-19/10665-20 

Таким образом, в отношении совместителей графа 4 табличной части формы СЗВ-ТД трудовая 

функция работника должна содержать указание на совместительство, отметка в строке о поданном 

работодателю заявлении о продолжении ведения трудовой книжки либо заявлении о 

представлении сведений о трудовой деятельности не заполняется. 
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Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения 

форм указанных сведений" 

Таблица 6. Блок сведений о мероприятии кадрового учета. Может быть указано несколько блоков 

Позиция Компонент Представление Тип 

Признак 

обязатель

ности 

Ограниче

ния 

(расшире

ние) 

Описание 

1.6 ЯвляетсяСовместител

ем 

Элемент xs:boolean Нет   Совместитель. 

Возможные 

значения: 

1 - да, является 

совместителем; 

0 - нет, не 

является 

совместителем. 

Отсутствие 

элемента 

соответствует 

"нет" 

 

Письмо Минтруда России от 25.03.2020 N 14-2/В-308 

Для того чтобы работа по совместительству стала для работника основной, необходимо, чтобы 

трудовой договор по основному месту был прекращен с внесением соответствующей записи в 

трудовую книжку. В этом случае работа по совместительству становится для работника основной, 

но "автоматически" это не происходит. В трудовой договор, заключенный на работе по 

совместительству, необходимо внести изменения о том, что работа является основной, а также об 

изменении режима работы и, при необходимости, другие условия. 

Изменения в трудовой договор вносятся путем заключения дополнительного соглашения. 

Также об изменении условий трудового договора работодателем издается соответствующий 

приказ. 

В случае увольнения работника с основного места работы и заключения нового трудового 

договора, то кадровые мероприятия в форме СЗВ-ТД нужно отразить в виде увольнения с работы 

по совместительству и приема на основную работу у конкретного работодателя. 

В случае если заключено дополнительное соглашение к трудовому договору с внесением 

изменений условий трудового договора, то кадровое мероприятие оформляется в виде перевода с 

работы по совместительству на основную работу у конкретного работодателя. 

 

КАК ВНЕСТИ ИЗМЕНЕНИЯ И ИСПРАВИТЬ ОШИБКИ В СЗВ-ТД 

 

Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об утверждении формы и формата 

сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также порядка заполнения 

форм указанных сведений" 

2.6. В случае если требуется отменить запись в ранее представленных страхователем сведениях о 

трудовой деятельности по зарегистрированному лицу, страхователем представляется форма СЗВ-

ТД, заполненная в полном соответствии с первоначальными сведениями, которые требуется 

отменить, при этом в графе "Признак отмены записи сведений о приеме, переводе, увольнении" 

проставляется знак "X". 

2.7. В случае если требуется скорректировать (исправить) ранее представленные сведения о 

трудовой деятельности по зарегистрированному лицу, необходимо отменить ранее 

представленные сведения в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Порядка, и в следующей 

строке заполнить скорректированные (исправленные) сведения. 
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОШИБКИ В СЗВ-ТД ИЛИ ЕЕ НЕПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

Статья 5.27 КоАП РФ 

1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 

5.27.1 настоящего Кодекса, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на 

юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

2. Совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей 

статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное 

административное правонарушение, - 

влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до 

двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, 

осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 

десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти 

тысяч рублей. 

 

Статья 15.33.2 КоАП РФ (ред., действующая с 01.01.2021) 

2. Непредставление в установленный Федеральным законом от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования" срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений, 

предусмотренных пунктом 2.1 статьи 6 указанного Федерального закона, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от трехсот до пятисот рублей. 

 

Полезная информация в КонсультантПлюс 

 

 

Правильно заполнить форму СЗВ-ТД НА СОВМЕСТИТЕЛЕЙ поможет Типовая 

ситуация: СЗВ-ТД: примеры заполнения и сроки сдачи 

Как найти  перейти в Быстрый поиск и набрать – СЗВ-ТД СОВМЕСТИТЕЛЬ 

 перейти в Типовую ситуацию: Как принять на работу по совместительству 

(третий документ в списке)  

 в Типовой ситуации Вы найдете примеры заполнения СЗВ-ТД для внутреннего и 

внешнего совместителя с подсказками по их заполнению 

 
 

 

Исправить ОШИБКИ В ФОРМЕ СЗВ-ТД поможет Типовая ситуация: Как 

корректировать СЗВ-ТД 

Как найти  перейти в Быстрый поиск и набрать – ОШИБКИ СЗВ-ТД  

 перейти в Типовую ситуацию: Как корректировать СЗВ-ТД (первый документ в 

списке)  

 в Типовой ситуации Вы найдете примеры исправления даты заявления о ведении 

трудовой книжки, отмены заявления о ведении трудовой книжки, исправления 

сведений о трудовой деятельности, а также отмены сведений о трудовой 

деятельности 
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Таблицы 

Т а б л и ц а  1 

 

Сведения о трудовой деятельности 

 

Кадровое мероприятие  Обозначение в СЗВ-ТД 

Прием на работу (службу) ПРИЕМ 

Перевод на другую постоянную работу ПЕРЕВОД 

Изменение наименования работодателя ПЕРЕИМЕНОВАНИЕ 

Установление (присвоение) работнику второй и последующей 

профессии, специальности или иной квалификации 

УСТАНОВЛЕНИЕ  

(ПРИСВОЕНИЕ) 

Увольнение с работы УВОЛЬНЕНИЕ 

Лишение судом в качестве основного или дополнительного 

уголовного наказания права занимать определенные должности, 

заниматься определенной деятельностью. Запись вносят только 

при увольнении  

ЗАПРЕТ ЗАНИМАТЬ  

ДОЛЖНОСТЬ  

(ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

Т а б л и ц а  2 

Срок сдачи СЗВ-ТД 

 

Вид кадрового мероприятия Сроки подачи СЗВ-ТД в 2020 г. 

с 01.01.2020 по 

31.03.2020 

с 01.04.2020 до 

27.04.2020 

с 27.04.2020 по 31.12.2020 

Прием на работу и увольнение Не позднее 15-го 

числа следующего 

месяца 

Не позднее 

28.04.2020 

Не позднее рабочего дня, 

следующего за днем 

издания приказа о приеме 

или увольнении 

Другие мероприятия Не позднее 15-го числа следующего месяца 

 

 

Образцы документов 

 

 

П р и м е р  1 

СЗВ-ТД при переименовании организации (фрагмент) 

 

N 

п/п  

Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица  Призн

ак 

отмен

ы 

записи 

сведен

ий о 

прием

е, 

Дата 

(числ

о, 

месяц

, год) 

прием

а, 

Сведения о 

приеме, 

переводе, 

увольнении  

Наименование  Основание  

Трудовая 

функция 

(должность, 

профессия, 

специальность, 

Код 

выполня

емой 

функци

и (при 

Причины 

увольнения, 

пункт, 

часть 

статьи, 

Наиме

новани

е 

докуме

нта  

Дата  Номер 

документа  
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перев

ода, 

уволь

нения  

квалификация, 

конкретный 

вид поручаемой 

работы), 

структурное 

подразделение  

наличии

)  

статья 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации, 

федерально

го закона  

перево

де, 

уволь

нении  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

1 01.08.

2019 

ПРИЕМ Бухгалтер    Приказ 01.08.2

019 

18  

2 25.08.

2020 

ПЕРЕИМЕН

ОВАНИЕ 

ООО «Тау» с 

25.08.2020 

переименовано 

в ООО «Тау-

групп» 

  Проток

ол 

11.08.2

020 

2  

 

 

 

П р и м е р  2 

 

СЗВ-ТД при переводе внешнего совместителя в основные работники 

 (фрагмент) 

 

N 

п/п  

Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица  Призна

к 

отмены 

записи 

сведен

ий о 

приеме

, 

перево

де, 

увольн

ении  

Дата 

(числ

о, 

месяц

, год) 

прием

а, 

перев

ода, 

уволь

нения  

Сведени

я о 

приеме, 

переводе

, 

увольнен

ии  

Наименование  Основание  

Трудовая 

функция 

(должность, 

профессия, 

специальность, 

квалификация, 

конкретный вид 

поручаемой 

работы), 

структурное 

подразделение  

Код 

выполняем

ой функции 

(при 

наличии)  

Причины 

увольнени

я, пункт, 

часть 

статьи, 

статья 

Трудового 

кодекса 

Российско

й 

Федераци

и, 

федеральн

ого закона  

Наименов

ание 

документа  

Дата  Номер 

докумен

та  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

1 01.08.

2019 

ПРИЕМ Бухгалтер 

(совместитель) 

  Приказ 01.08.

2019 

18  

2 25.08.

2020 

ПЕРЕВО

Д 

Бухгалтер   Приказ 24.08.

2020 

24  
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П р и м е р  3 

 

СЗВ-ТД при увольнении внешнего совместителя для приема в основные работники  

(фрагмент) 

 

N 

п/п  

Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица  Признак 

отмены 

записи 

сведений 

о 

приеме, 

переводе

, 

увольнен

ии  

Дата 

(числ

о, 

месяц

, год) 

прием

а, 

перев

ода, 

уволь

нения  

Сведения 

о приеме, 

переводе, 

увольнени

и  

Наименование  Основание  

Трудовая 

функция 

(должность, 

профессия, 

специальность, 

квалификация, 

конкретный 

вид 

поручаемой 

работы), 

структурное 

подразделение  

Код 

выполн

яемой 

функци

и (при 

наличи

и)  

Причины 

увольнени

я, пункт, 

часть 

статьи, 

статья 

Трудового 

кодекса 

Российско

й 

Федераци

и, 

федеральн

ого закона  

Наименов

ание 

документа  

Дата  Номер 

докуме

нта  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

1 01.08.

2019 

ПРИЕМ Бухгалтер 

(совместитель) 

  Приказ 01.08.2019 18  

2 24.08.

2020 

УВОЛЬН

ЕНИЕ 

Бухгалтер 

(совместитель) 

 Трудовой 

договор 

расторгну

т по 

инициатив

е 

работника

, пункт 3 

части 

первой 

статьи 77 

Трудового 

кодекса 

Российско

й 

Федераци

и 

Приказ 21.08.2020 23  

3 25.08.

2020 

ПРИЕМ Бухгалтер   Приказ 24.08.2020 24  
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Выводы по вопросу  

 

1. СЗВ-ТД заполняют на каждого работника, с которым заключен трудовой договор, в том 

числе на совместителей и дистанционных работника.  

 

2. Если численность работников 25 человек и больше, направляют СЗВ-ТД в электронном 

виде. Если меньше, можно сдать бумажную форму.  

 

3. СЗВ-ТД подают в ПФР не с определенной периодичностью, а только если с сотрудником 

произошло кадровое мероприятие. Также надо сдать СЗВ-ТД при получении заявления о 

продолжении ведения трудовой книжки или об отказе от нее. 

 

4. При первой подаче СЗВ-ТД на работника в 2020 г. необходимо одновременно сообщить 

сведения о его трудовой деятельности на 01.01.2020 в вашей компании. Это будет ваша 

последняя запись из раздела "Сведения о работе" его трудовой книжки на 01.01.2020, 

например "Прием", "Перевод", "Установление (присвоение)".  

 

5. На тех работников, с кем ничего не случится в 2020 г., не позднее 15.02.2021 сдайте СЗВ-

ТД, указав вашу последнюю запись из раздела "Сведения о работе" по состоянию на 

01.01.2020. 

 

6. Трудовая книжка совместителя всегда находится у его основного работодателя. 

Следовательно, в отношении совместителей отметка о поданном работодателю заявлении 

о способе ведения трудовой книжки в СЗВ-ТД не проставляется. А при внесении 

информации о кадровых мероприятиях в графе 4 табличной части СЗВ-ТД нужно ставить 

отметку о совместительстве. 

 

7. Минтруд: если работник уволился с основного места работы и заключил новый трудовой 

договор, в форме СЗВ-ТД отражается увольнение с работы по совместительству и прием 

на основную работу у конкретного работодателя. Если заключено дополнительное 

соглашение к трудовому договору, изменяющее его условия, то оформляется перевод с 

работы по совместительству на основную работу у конкретного работодателя. 

 

8. Чтобы дополнить, уточнить или исправить сведения в СЗВ-ТД, сдайте новую форму. При 

исправлении даты заявления о ведении бумажной трудовой книжки или отказе от нее 

просто подайте СЗВ-ТД с верной датой.  

 

9. Организацию, а в 2020 г. и ее должностное лицо за непредставление формы СЗВ-ТД или 

ошибки в ней могут наказать: предупреждение или штраф для должностного лица от 1000 

до 5000 руб., для организаций - от 30 000 до 50 000 руб. С 2021 г. для должностных лиц 

штрафы станут значительно ниже: предупреждение или штраф от 300 до 500 руб.  

 

 

Вопрос 2.  «Предоставляем сведения работнику - форма СТД-Р» 

Основные нормативные документы 

 

 ТК РФ, статьи 66.1, 62, 84.1, 234, 392, 394 

 КоАП РФ, статьи 5.27 

 Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках" 

 Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой 

деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления сведений о 

трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда Российской 

Федерации и порядка их заполнения" 

 Письмо Минтруда России от 16.06.2020 N 14-2/ООГ-8465 
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 Информация Минкомсвязи России "Электронная трудовая доступна теперь на Едином портале 

госуслуг" 
 

Выдержки из нормативных документов 

 

КОГДА И КАК ВЫДАВАТЬ СТД-Р 

 

Статья 66.1 ТК РФ 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и 

трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.<…> 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

  

Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой 

деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления 

сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и порядка их заполнения" 

В соответствии с частью 9 статьи 2 Федерального закона от 16 декабря 2019 г. N 439-ФЗ "О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2019, N 51, ст. 7491) и пунктом 1 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 

2017, N 7, ст. 1093), приказываю: 

Утвердить: 

форму "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем (СТД-Р)" 

согласно приложению N 1; 

 

Статья 66.1 ТК РФ 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

 

Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой 

деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления 

сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и порядка их заполнения" 

2.7. Форма СТД-Р может быть представлена работнику на бумажном носителе или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя). 
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Форма СТД-Р на бумажном носителе заверяется подписью руководителя или доверенного лица и 

печатью организации (при наличии). Работодатель, не являющийся юридическим лицом, заверяет 

документы личной подписью. Позиции "Должность уполномоченного лица", "Расшифровка 

подписи" (указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) обязательны к заполнению. 

 

Статья 66.1 ТК РФ 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 

(при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

при увольнении в день прекращения трудового договора 

 

Статья 84.1 ТК РФ 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного 

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. 

 

Статья 84.1 ТК РФ 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

 

Статья 66.1 ТК РФ 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным 

в заявлении работника <…> 

при увольнении в день прекращения трудового договора. 

 

Статья 84.1 ТК РФ 

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного 

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. 

 

Письмо Минтруда России от 16.06.2020 N 14-2/ООГ-8465 

Прямая обязанность работодателя выдать информацию о трудовой деятельности работника, 

выбравшего ведение трудовой книжки, по форме СТД-Р не предусмотрена. 

Тем не менее работник может получить сведения о трудовой деятельности в 

многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в 

Пенсионном фонде Российской Федерации, на едином портале государственных и 

муниципальных услуг (статья 66.1 Кодекса). 
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СТД-Р ДЛЯ СОВМЕСТИТЕЛЯ 

 

Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой 

деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления 

сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и порядка их заполнения" 

1.1. Формы "Сведения о трудовой деятельности (СТД-Р)" (далее - форма СТД-Р) и "Сведения о 

трудовой деятельности (СТД-ПФР)" (далее - форма СТД-ПФР) формируются на основании 

приказов (распоряжений), иных решений или документов, подтверждающих оформление 

трудовых отношений между работодателем (страхователем) и работником (зарегистрированным 

лицом), и содержит сведения о трудовой деятельности работника (зарегистрированного лица), его 

приеме на работу, переводах на другую постоянную работу и об увольнении (далее - кадровые 

мероприятия). 

 

ИСПРАВЛЕНИЕ ОШИБОК В СТД-Р 

 

Статья 66.1 ТК РФ 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Статья 62 ТК РФ 

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня 

подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется) в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, 

связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, 

приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых 

взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя и 

другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и 

предоставляться работнику безвозмездно. 

 

Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой 

деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления 

сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и порядка их заполнения" 

2.4 <…> В случае, если сведения о трудовой деятельности работника были отменены, то 

полностью заполняются графы с 1 по 10 и в графе "Признак отмены записи сведений о приеме, 

переводе, увольнении" проставляется "X". 

В случае если сведения были скорректированы (исправлены), то в форме отражаются как 

отмененные сведения с заполненной графой "Признак отмены записи сведений о приеме, 

переводе, увольнении", так и скорректированные (исправленные) сведения. 
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Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой 

деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления 

сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и порядка их заполнения" 

Форма СТД-Р 

Сведения 

о трудовой деятельности, предоставляемые 

работнику работодателем 

Признак отмены 

записи сведений о 

приеме, переводе, 

увольнении 

10 

 

 

 

 

ЧТО БУДЕТ, ЕСЛИ НЕ ВЫДАТЬ РАБОТНИКУ СТД-Р 

 

Статья 5.27 КоАП РФ 

1. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 

5.27.1 настоящего Кодекса, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере 

от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 

деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на 

юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей. 

 

Статья 234 ТК РФ 

Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если 

заработок не получен в результате:<…> 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления сведений о 

трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), внесения в трудовую книжку, в сведения 

о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причины увольнения работника; 

 

Статья 392 ТК РФ 

Работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в 

течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а 

по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об 

увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки или со дня предоставления работнику в связи с 

его увольнением сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у 

работодателя по последнему месту работы. 

 

Статья 394 ТК РФ 

В случаях увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка 

увольнения либо незаконного перевода на другую работу суд может по требованию работника 

вынести решение о взыскании в пользу работника денежной компенсации морального вреда, 

причиненного ему указанными действиями. Размер этой компенсации определяется судом. 

 

Постановление Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках" 

35. <…> При задержке выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, внесении в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей федеральному закону формулировки 

причины увольнения работника работодатель обязан возместить работнику не полученный им за 

все время задержки заработок. Днем увольнения (прекращения трудового договора) в этом случае 

считается день выдачи трудовой книжки. О новом дне увольнения работника (прекращении 
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трудового договора) издается приказ (распоряжение) работодателя, а также вносится запись в 

трудовую книжку. Ранее внесенная запись о дне увольнения признается недействительной в 

порядке, установленном настоящими Правилами. 

 

Статья 84.1 ТК РФ 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или 

предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с 

отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 

сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

 

ФОРМА СТД-ПФР 

 

Статья 66.1 ТК РФ 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой 

деятельности: 

у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

 

Письмо Минтруда России от 16.06.2020 N 14-2/ООГ-8465 

Прямая обязанность работодателя выдать информацию о трудовой деятельности работника, 

выбравшего ведение трудовой книжки, по форме СТД-Р не предусмотрена. 

Тем не менее работник может получить сведения о трудовой деятельности в 

многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в 

Пенсионном фонде Российской Федерации, на едином портале государственных и 

муниципальных услуг (статья 66.1 Кодекса). 

 

Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой 

деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления 

сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и порядка их заполнения" 

В соответствии с частью 9 статьи 2 Федерального закона от 16 декабря 2019 г. N 439-ФЗ "О 

внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде" (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2019, N 51, ст. 7491) и пунктом 1 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 

19 июня 2012 г. N 610 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 26, ст. 3528; 

2017, N 7, ст. 1093), приказываю: 

Утвердить: <…> 

форму "Сведения о трудовой деятельности, предоставляемые из информационных ресурсов 

Пенсионного фонда Российской Федерации (СТД-ПФР)" согласно приложению N 2; 
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Информация Минкомсвязи России "Электронная трудовая доступна теперь на Едином 

портале госуслуг" 

Минкомсвязь России сообщает, что теперь граждане Российской Федерации смогут получать 

сведения о своей трудовой деятельности в электронном виде в личном кабинете на Едином 

портале госуслуг (ЕПГУ). 

Информация из электронной трудовой книжки загружается в личный кабинет на портале госуслуг. 

Также ее можно выгрузить в виде скана бумажной выписки и переслать на электронную почту. 

Документ будет заверен электронной подписью Пенсионного фонда России (ПФР), выписка 

является юридически значимым документом. 

Физлица могут получить сведения о трудовых событиях (приеме на работу, переводе на новую 

должность, увольнении) в электронном виде только после того, как даст согласие на ведение 

трудовой книжки в электронном виде, и работодатель в установленном порядке предоставит 

форму сведений о трудовой деятельности граждан (форма СЗВ-ТД) в ПФР с данными о трудовой 

деятельности сотрудника. Данные, которые были внесены в трудовую книжку до введения 

электронной трудовой, в личном кабинете не отображаются. 

 

Приказ Минтруда России от 20.01.2020 N 23н "Об утверждении формы сведений о трудовой 

деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления 

сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и порядка их заполнения" 

3.6. Форма СТД-ПФР на бумажном носителе заверяется подписью руководителя или 

уполномоченного лица и печатью территориального органа Пенсионного фонда Российской 

Федерации. Позиции "Должность уполномоченного лица территориального органа ПФР", 

"Расшифровка подписи" (указывается фамилия, имя, отчество (при наличии) обязательны к 

заполнению. 

3.7. В случае если форма СТД-ПФР формируется в электронном виде по запросу 

зарегистрированного лица в Личном кабинете на сайте Пенсионного фонда Российской 

Федерации или через Единый портал государственных услуг, документ подписывается усиленной 

квалифицированной электронной подписью уполномоченного должностного лица 

территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 

Полезная информация в КонсультантПлюс 

 

 

Правильно заполнить форму СТД-Р поможет Типовая ситуация: Как заполнить 

СТД-Р 

Как найти  перейти в Быстрый поиск и набрать – ЗАПОЛНЕНИЕ СТД-Р 

 перейти в Типовую ситуацию: Как заполнить СТД-Р (второй документ в списке)  

 в Типовой ситуации Вы найдете пример заполнения СТД-Р с подсказкой по 

заполнению формы 

 

Возможные риски  

 

 

 

 

 

 

Риски при невыдаче работнику СТД-Р 
 

За невыдачу сведения по форме СТД-Р по запросу работника, 

отказавшегося от бумажной трудовой, организации грозит 

предупреждение или штраф по ч. 1 ст. 5.27 КоАП: 

 для должностного лица или ИП - от 1000 до 5000 руб.; 

 для организаций - от 30 000 до 50 000 руб. 
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Ссылки на сайты 

 

 

Примеры заполнения формы СТД-Р в разных ситуациях можно найти на 

официальном сайте Пенсионного фонда РФ http://www.pfrf.ru/etk 

 

 

 

Образцы документов 

 

Отражение в СТД-Р сведений о приеме, переводе, подаче заявления о выборе формы  

книжки и увольнении работника, а также о переименовании организации (фрагмент) 

 

 

Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки   

  дата подачи 

Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой 

деятельности 

  

07.07.2020 

  дата подачи 

 

NN 

п/п 

Сведения о трудовой деятельности Признак 

отмены 

записи 

сведений 

о 

приеме, 

переводе

, 

увольнен

ии 

Дата 

(числ

о, 

месяц

, год) 

прие

ма, 

перев

ода, 

уволь

нения 

Сведения о 

приеме, 

переводе, 

увольнении 

Наименование Основание 

Трудовая 

функция 

(должность, 

профессия, 

специальность

, 

квалификация

, конкретный 

вид 

поручаемой 

работы), 

структурное 

подразделение 

Код 

выпо

лняем

ой 

функ

ции 

(при 

налич

ии) 

Причины 

увольнения, 

пункт, 

часть 

статьи, 

статья 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации, 

федерально

го закона 

Наимено

вание 

докумен

та 

Дата Номе

р 

докум

ента 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 01.08.

2017 

ПРИЕМ Бухгалтер    Приказ 01.08.2017 18  

2 01.08.

2018 

ПЕРЕВОД Заместитель 

главного 

бухгалтера 

  Приказ 01.08.2018   

3 26.08.

2019 

ПЕРЕИМЕН

ОВАНИЕ 

ООО «Бета» с 

26.08.2019 

переименован

о в ООО 

«Альфа» 

  Протоко

л 

16.08.2019 2  

http://www.pfrf.ru/etk
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4 30.10.

2020 

УВОЛЬНЕН

ИЕ 

Заместитель 

главного 

бухгалтера  

 Трудовой 

договор 

расторгнут 

по 

инициативе 

работника, 

пункт 3 

части 

первой 

статьи 77 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 

Приказ 29.10.2020 34  

 

 

СТД-Р для внешнего совместителя (фрагмент) 

 

 

Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки   

  дата подачи 

Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой 

деятельности 

  

  дата подачи 

 

NN 

п/п 

Сведения о трудовой деятельности Признак 

отмены 

записи 

сведений о 

приеме, 

переводе, 

увольнении 

Дата 

(числ

о, 

месяц

, год) 

прие

ма, 

перев

ода, 

уволь

нения 

Сведения о 

приеме, 

переводе, 

увольнении 

Наименование Основание 

Трудовая 

функция 

(должность, 

профессия, 

специальность, 

квалификация, 

конкретный 

вид 

поручаемой 

работы), 

структурное 

подразделение 

Код 

выпо

лняем

ой 

функ

ции 

(при 

налич

ии) 

Причины 

увольнения, 

пункт, 

часть 

статьи, 

статья 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации, 

федерально

го закона 

Наименов

ание 

документа 

Дата Номер 

докуме

нта 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 01.08.

2018 

ПРИЕМ Бухгалтер 

(совместитель) 

  Приказ 01.08.

2019 

18  

2 30.10.

2020 

УВОЛЬНЕ

НИЕ 

Бухгалтер 

(совместитель) 

 Трудовой 

договор 

расторгнут 

по 

инициативе 

работника, 

Приказ 29.10.

2020 

34  
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пункт 3 

части 

первой 

статьи 77 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации 
 

 

 

Исправление СТД-Р (фрагмент) 

 

 

Подано заявление о продолжении ведения трудовой книжки   

  дата подачи 

Подано заявление о предоставлении сведений о трудовой 

деятельности 

  

07.07.2020 

  дата подачи 

 

NN 

п/п 

Сведения о трудовой деятельности Признак 

отмены 

записи 

сведени

й о 

приеме, 

переводе

, 

увольне

нии 

Дата 

(число, 

месяц, год) 

приема, 

перевода, 

увольнения 

Сведения 

о приеме, 

переводе, 

увольнен

ии 

Наименование Основание 

Трудовая 

функция 

(должность, 

профессия, 

специальность, 

квалификация, 

конкретный 

вид 

поручаемой 

работы), 

структурное 

подразделение 

Код 

выпо

лняе

мой 

функ

ции 

(при 

нали

чии) 

Причины 

увольнения, 

пункт, 

часть 

статьи, 

статья 

Трудового 

кодекса 

Российской 

Федерации, 

федерально

го закона 

Наимено

вание 

докумен

та 

Дата Номе

р 

доку

мент

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 10.02.2020 ПРИЕМ Менеджер 

отдела закупок  

  Приказ 10.02.2020 12 Х 

2 10.02.2020 ПРИЕМ Менеджер 

отдела продаж  

  Приказ 10.02.2020 12  
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Выводы по вопросу  

 

1. Сотруднику, который отказался от бумажной трудовой, по письменному заявлению или 

при увольнении необходимо выдавать СТД-Р.  

 

2. В СТД-Р надо перечислить все кадровые мероприятия, которые произошли с работником 

за время работы в данной компании. 

 

3. СТД-Р следует выдавать всем работникам организации, которые отказались от бумажных 

трудовых книжек, в том числе и совместителям. В ЛНА можно предусмотреть обязанность 

внешнего совместителя уведомить работодателя о переходе на ЭТК и представить копию 

трудовой книжки с соответствующей записью. 

 

4. Если в СТД-Р обнаружена неверная или неполная информация, то сведения необходимо 

исправить или дополнить и представить их повторно. Кроме того, необходимо уточнить 

СЗВ-ТД.  

 

5. Если работодатель не выдаст работнику СТД-Р, то возможны предупреждение или штраф 

по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. Если из-за этого сотрудник будет лишен возможности трудиться, 

то работодатель обязан возместить человеку не полученный им заработок.  

 

6. Если сотрудник не забрал СТД-Р в день увольнения, необходимо отправить ему 

заверенные сведения по почте заказным письмом с уведомлением и описью вложения. 

 

7. Сведения о своей трудовой деятельности любой работник может получить в МФЦ, 

отделении ПФР или через Госуслуги. Сведения выдадут по форме СТД-ПФР. 
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Место для заметок 
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ООО «ЮКФ «ЮРКОМП» 
www.jurkomp.ru 

 
Приемная – 500-717 

«Линия консультаций» (zakaz@jurkomp) – 501-001, 8-800-333-8607 (бесплатный) 

«Главная книга» (kniga@jurkomp.ru) - 50-07-14 

Линия консалтинга - consalting@jurkomp.ru 

 
 

mailto:consalting@jurkomp.ru

