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Основные нормативные документы 

 

 НК РФ, статьи 78, 79, 422, 427, 430,  

 Постановление Конституционного Суда РФ от 31.10.2019 N 32-П  

 Федеральный закон от 29.12.2020 N 473-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации"  

 Федеральный закон от 29.12.2020 N 478-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 22.12.2020 N 434-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов" 

 Федеральный закон от 23.11.2020 N 374-ФЗ "О внесении изменений в части первую и 

вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 15.10.2020 N 322-ФЗ "О внесении изменений в статью 430 части 

второй Налогового кодекса Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 31.07.2020 N 265-ФЗ "О внесении изменений в часть вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 01.04.2020 N 104-ФЗ "Об особенностях исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности и осуществления ежемесячных выплат в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка"  

 Федеральный закон от 01.04.2020 N 102-ФЗ "О внесении изменений в части первую и 

вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 03.07.2016 N 243-ФЗ "О внесении изменений в части первую и 

вторую Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам 

полномочий по администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, 

социальное и медицинское страхование" 

 Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

 Федеральный закон от 22.12.2005 N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний на 2006 год" 

 Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 27.12.2019) "О минимальном размере 

оплаты труда" 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" 

 Проект Федерального закона N 1062568-7 "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального 

страхования" 

 Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда 

социального страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

осуществления иных выплат и возмещения расходов страхователя на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

работников"  
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 Постановление Правительства РФ от 26.11.2020 N 1935 "О предельной величине базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное 

страхование с 1 января 2021 г." 

 Постановление Правительства РФ от 06.11.2019 N 1407 "О предельной величине базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное 

страхование с 1 января 2020 г." 

 Постановление Правительства РФ от 01.12.2018 N 1466 "Об утверждении перечня иных 

выплат за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации для целей 

применения частей 5 и 5.1 статьи 30.5 Федерального закона "О национальной платежной 

системе" 

 Приказ Минтруда России от 10.12.2012 N 580н (ред. от 23.06.2020) "Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами" 

 Письмо Минфина России от 18.12.2018 N 03-15-06/92136 

 Письмо ФНС России от 03.04.2019 N БС-4-11/6075@ <О праве плательщиков страховых 

взносов на применение пониженных тарифов страховых взносов> 

 Информация ФНС России "Страховые взносы для предпринимателей в следующем году 

останутся на прежнем уровне" 

 Информация ФСС РФ "Прямые выплаты" 
 

Выдержки из нормативных документов 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ БАЗЫ ПО ВЗНОСАМ УВЕЛИЧИЛИСЬ 

 

Постановление Правительства РФ от 26.11.2020 N 1935 "О предельной величине базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 

января 2021 г."  

1. Установить, что для плательщиков страховых взносов, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 

419 Налогового кодекса Российской Федерации, предельная величина базы для исчисления страховых 

взносов: 

на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством подлежит индексации с 1 января 2021 г. в 1,059 раза с учетом роста средней заработной 

платы в Российской Федерации и составляет в отношении каждого физического лица сумму, не 

превышающую 966000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2021 г.; 

на обязательное пенсионное страхование с учетом размера средней заработной платы в Российской 

Федерации на 2021 год, увеличенного в 12 раз, и применяемого к нему повышающего коэффициента, 

установленного пунктом 5 статьи 421 Налогового кодекса Российской Федерации на 2021 год в 

размере 2,3, составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 1465000 

рублей нарастающим итогом с 1 января 2021 г. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. 

 

Постановление Правительства РФ от 06.11.2019 N 1407 "О предельной величине базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 

января 2020 г." 

1. Установить, что для плательщиков страховых взносов, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 

419 Налогового кодекса Российской Федерации, предельная величина базы для исчисления страховых 

взносов: 
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на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством подлежит индексации с 1 января 2020 г. в 1,054 раза с учетом роста средней заработной 

платы в Российской Федерации и составляет в отношении каждого физического лица сумму, не 

превышающую 912000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2020 г.; 

на обязательное пенсионное страхование с учетом размера средней заработной платы в Российской 

Федерации на 2020 год, увеличенного в 12 раз, и применяемого к нему повышающего коэффициента, 

установленного пунктом 5 статьи 421 Налогового кодекса Российской Федерации на 2020 год в 

размере 2,2, составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 1292000 

рублей нарастающим итогом с 1 января 2020 г. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2020 г. 

 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ (ред. от 08.12.2020) "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" 

Статья 1 

Страховые тарифы, дифференцированные по классам профессионального риска, устанавливаются 

федеральным законом. 

Проект такого федерального закона на очередной финансовый год и плановый период вносится 

Правительством Российской Федерации в Государственную Думу Федерального Собрания 

Российской Федерации. 

 

Федеральный закон от 22.12.2020 N 434-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2021 

год и на плановый период 2022 и 2023 годов"  

Статья 1 

Установить, что в 2021 году и в плановый период 2022 и 2023 годов страховые взносы на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний уплачиваются страхователем в порядке и по тарифам, которые установлены 

Федеральным законом от 22 декабря 2005 года N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 

2006 год". Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний определяются в процентах к суммам выплат и иных 

вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных в рамках трудовых отношений и 

гражданско-правовых договоров, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание 

услуг, договора авторского заказа и включаются в базу для начисления страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний". 

Статья 2 

Установить, что в 2021 году и в плановый период 2022 и 2023 годов страховые взносы на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний уплачиваются в размере 60 процентов размеров страховых тарифов, установленных 

статьей 1 настоящего Федерального закона, индивидуальными предпринимателями в части 

начисленных по всем основаниям независимо от источников финансирования выплат в денежной и 

(или) натуральной формах (включая в соответствующих случаях вознаграждения по гражданско-

правовым договорам) работникам, являющимся инвалидами I, II или III группы. 

Статья 3 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2021 года. 

 

Федеральный закон от 22.12.2005 N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 

год" 

Статья 1 

Установить на 2006 год для страхователей страховые тарифы на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в процентах к 

начисленной оплате труда по всем основаниям (доходу) застрахованных, а в соответствующих 
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случаях - к сумме вознаграждения по гражданско-правовому договору в соответствии с видами 

экономической деятельности по классам профессионального риска в следующих размерах: 

  

I класс профессионального риска 0,2 

II класс профессионального риска 0,3 

III класс профессионального риска 0,4 

IV класс профессионального риска 0,5 

V класс профессионального риска 0,6 

VI класс профессионального риска 0,7 

VII класс профессионального риска 0,8 

VIII класс профессионального риска 0,9 

IX класс профессионального риска 1,0 

X класс профессионального риска 1,1 

XI класс профессионального риска 1,2 

XII класс профессионального риска 1,3 

XIII класс профессионального риска 1,4 

XIV класс профессионального риска 1,5 

XV класс профессионального риска 1,7 

XVI класс профессионального риска 1,9 

XVII класс профессионального риска 2,1 

XVIII класс профессионального риска 2,3 

XIX класс профессионального риска 2,5 

XX класс профессионального риска 2,8 

XXI класс профессионального риска 3,1 

XXII класс профессионального риска 3,4 

XXIII класс профессионального риска 3,7 

XXIV класс профессионального риска 4,1 

XXV класс профессионального риска 4,5 

XXVI класс профессионального риска 5,0 

XXVII класс профессионального риска 5,5 

 

АНТИКРИЗИСНЫЕ ТАРИФЫ ДЛЯ МАЛОГО БИЗНЕСА В 2021 Г. 

 

Федеральный закон от 01.04.2020 N 102-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации" 

Статья 5 

1. Установить, что в период с 1 апреля 2020 года до конца расчетного периода 2020 года для 

страхователей, признаваемых субъектами малого или среднего предпринимательства в соответствии с 

Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации", применяются следующие тарифы страховых 

взносов: 

1) в пределах установленной предельной величины базы для исчисления страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование: 

а) в отношении части выплат в пользу застрахованных лиц, определяемой по итогам каждого 

календарного месяца, не превышающей величину минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом на начало расчетного периода, - в размере 22,0 процента; 

б) в отношении части выплат в пользу застрахованных лиц, определяемой по итогам каждого 

календарного месяца как превышение над величиной минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом на начало расчетного периода, - в размере 10,0 процента; 

2) сверх предела установленной предельной величины базы для исчисления страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование: 
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а) в отношении части выплат в пользу застрахованных лиц, определяемой по итогам каждого 

календарного месяца, не превышающей величину минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом на начало расчетного периода, - в размере 10,0 процента; 

б) в отношении части выплат в пользу застрахованных лиц, определяемой по итогам каждого 

календарного месяца как превышение над величиной минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом на начало расчетного периода, - в размере 10,0 процента. 

Статья 6 

Установить, что в период с 1 апреля 2020 года до 31 декабря 2020 года для плательщиков страховых 

взносов, признаваемых субъектами малого или среднего предпринимательства в соответствии с 

Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего 

предпринимательства в Российской Федерации", в отношении части выплат в пользу физического 

лица, определяемой по итогам каждого календарного месяца как превышение над величиной 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало расчетного 

периода, применяются следующие пониженные тарифы страховых взносов: 

1) на обязательное пенсионное страхование: 

а) в пределах установленной предельной величины базы для исчисления страховых взносов по 

данному виду страхования - в размере 10,0 процента; 

б) свыше установленной предельной величины базы для исчисления страховых взносов по данному 

виду страхования - в размере 10,0 процента; 

2) на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством - в размере 0,0 процента; 

3) на обязательное медицинское страхование - в размере 5,0 процента. 

 

Статья 427 НК РФ 

1. Пониженные тарифы страховых взносов для плательщиков, указанных в подпункте 1 пункта 1 

статьи 419 настоящего Кодекса, применяются: 

17) для плательщиков страховых взносов, признаваемых субъектами малого или среднего 

предпринимательства в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О 

развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" в отношении части 

выплат в пользу физического лица, определяемой по итогам каждого календарного месяца как 

превышение над величиной минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом на начало расчетного периода; 

2.1. Для плательщиков, указанных в подпункте 17 пункта 1 настоящей статьи, начиная с 2021 года 

применяются следующие пониженные тарифы страховых взносов: 

1) на обязательное пенсионное страхование: 

в пределах установленной предельной величины базы для исчисления страховых взносов по данному 

виду страхования - 10,0 процента; 

свыше установленной предельной величины базы для исчисления страховых взносов по данному виду 

страхования - 10,0 процента; 

2) на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством - 0,0 процента; 

3) на обязательное медицинское страхование - 5,0 процента. 

 

Федеральный закон от 01.04.2020 N 102-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации" 

Статья 7 

2. Пункты 1 - 7, 9 статьи 2 настоящего Федерального закона вступают в силу с 1 января 2021 года. 

 

Федеральный закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 27.12.2019) "О минимальном размере оплаты 

труда" (в ред., действовавшей до 01.01.2021) 

Статья 1 

Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2020 года в сумме 12 130 рублей в 

месяц. 

Начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января соответствующего года минимальный 

размер оплаты труда устанавливается федеральным законом в размере не ниже величины 
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прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй 

квартал предыдущего года. 

В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской 

Федерации за второй квартал предыдущего года ниже величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй квартал года, 

предшествующего предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего года. 
 

Федеральный закон от 29.12.2020 N 473-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации"  

Статья 1 

Внести в Федеральный закон от 24 октября 1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 

Российской Федерации» <…> следующие изменения: 

4) статью 4 изложить в следующей редакции:<…> 

1. Величина прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской Федерации на 

очередной год устанавливается до 1 июля текущего года Правительством Российской Федерации с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений и исчисляется исходя из величины медианного среднедушевого дохода за предыдущий 

год. 

Соотношение величины прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской 

Федерации и величины медианного среднедушевого дохода за предыдущий год с 2021 года 

устанавливается в размере 44,2 процента. 

Указанное в абзаце втором настоящего пункта соотношение пересматривается не реже одного раза в 

пять лет исходя из условий социально-экономического развития Российской Федерации. В течение 

срока действия установленного соотношения величина прожиточного минимума на душу населения в 

целом по Российской Федерации на очередной год не может быть установлена ниже величины 

прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской Федерации, установленной на 

текущий год. 

Статья 3 
Статью 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года N 82-ФЗ "О минимальном размере оплаты труда" 

<…> изложить в следующей редакции: <…> 

"Статья 1. Установить минимальный размер оплаты труда с 1 января 2021 года в сумме 12 792 рубля в 

месяц. 

Минимальный размер оплаты труда на очередной год устанавливается федеральным законом в 

текущем году и исчисляется исходя из величины медианной заработной платы, рассчитанной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по формированию 

официальной статистической информации о социальных, экономических, демографических, 

экологических и других общественных процессах в Российской Федерации, за предыдущий год. 
Проект федерального закона об установлении минимального размера оплаты труда на очередной год 

подлежит обсуждению с Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. 
С 2021 года соотношение минимального размера оплаты труда и медианной заработной платы 

устанавливается в размере 42 процентов. 
Соотношение минимального размера оплаты труда и медианной заработной платы пересматривается 

не реже одного раза в пять лет исходя из условий социально-экономического развития Российской 

Федерации. 
Минимальный размер оплаты труда на очередной год устанавливается в размере не ниже величины 

прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по Российской Федерации на очередной 

год и не ниже минимального размера оплаты труда, установленного на текущий год. <…> 
 

Статья 422 НК РФ 

1. Не подлежат обложению страховыми взносами для плательщиков, указанных в подпункте 1 пункта 

1 статьи 419 настоящего Кодекса: 

16) суммы, выплачиваемые плательщиком на возмещение фактически произведенных и 

документально подтвержденных расходов физического лица, связанных с выполнением работ, 

оказанием услуг по договорам гражданско-правового характера, а также оплата плательщиком таких 

расходов. 
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Федеральный закон от 23.11.2020 N 374-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации" 

Статья 9 

5. Пункты 1, 3 - 5, 7 - 13, подпункты "а" - "в", абзац второй подпункта "г" пункта 14, пункты 16 - 19, 

абзацы девятый - двенадцатый подпункта "а", абзацы второй - пятый подпункта "б" пункта 20, пункты 

21 - 24, 26, 28 - 37, 41, 42, 44 - 49, подпункты "а" и "в" пункта 50, пункты 51 - 54, подпункт "б" пункта 

55, пункты 56 - 58 статьи 2 и статья 6 настоящего Федерального закона вступают в силу по истечении 

одного месяца со дня его официального опубликования, но не ранее 1-го числа очередного налогового 

(расчетного) периода по соответствующему налогу (страховым взносам). 

 

НОВЫЕ ПОНИЖЕННЫЕ ТАРИФЫ ВЗНОСОВ В IT-ОТРАСЛИ 

 

Статья 427 НК РФ 

1. Пониженные тарифы страховых взносов для плательщиков, указанных в подпункте 1 пункта 1 

статьи 419 настоящего Кодекса, применяются: 

3) для российских организаций, которые осуществляют деятельность в области информационных 

технологий, разрабатывают и реализуют разработанные ими программы для ЭВМ, базы данных на 

материальном носителе или в форме электронного документа по каналам связи независимо от вида 

договора и (или) оказывают услуги (выполняют работы) по разработке, адаптации, модификации 

программ для ЭВМ, баз данных (программных средств и информационных продуктов 

вычислительной техники), устанавливают, тестируют и сопровождают программы для ЭВМ, базы 

данных; 

2. Для плательщиков, указанных в пункте 1 настоящей статьи, в пределах установленной предельной 

величины базы для исчисления страховых взносов по соответствующему виду страхования 

применяются следующие пониженные тарифы страховых взносов: 

1.1) для плательщиков, указанных в подпункте 3 пункта 1 настоящей статьи: 

на обязательное пенсионное страхование в течение 2017 - 2020 годов - 8,0 процента, с 2021 года - 6,0 

процента; 

на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством в течение 2017 - 2020 годов - 2,0 процента, с 2021 года - 1,5 процента; 

на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности в отношении 

выплат и иных вознаграждений в пользу иностранных граждан и лиц без гражданства, временно 

пребывающих в Российской Федерации (за исключением высококвалифицированных специалистов в 

соответствии с Федеральным законом от 25 июля 2002 года N 115-ФЗ "О правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации"), в течение 2017 - 2020 годов - 1,8 процента, с 2021 

года - 1,5 процента; 

на обязательное медицинское страхование в течение 2017 - 2020 годов - 4,0 процента, с 2021 года - 0,1 

процента; 

 

Федеральный закон от 31.07.2020 N 265-ФЗ "О внесении изменений в часть вторую Налогового 

кодекса Российской Федерации" 

Статья 2 

2. Пункты 1, 3 - 5 статьи 1 настоящего Федерального закона вступают в силу с 1 января 2021 года. 

 

Статья 427 НК РФ 

5. Для плательщиков, указанных в подпункте 3 пункта 1 настоящей статьи, условиями применения 

пониженных тарифов страховых взносов, предусмотренных подпунктом 1.1 пункта 2 настоящей 

статьи, являются: 

для вновь созданных организаций: 

получение документа о государственной аккредитации организации, осуществляющей деятельность в 

области информационных технологий, в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, или свидетельства, удостоверяющего регистрацию организации в качестве резидента 

технико-внедренческой особой экономической зоны или промышленно-производственной особой 

экономической зоны; 
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доля доходов от реализации экземпляров разработанных организацией программ для ЭВМ, баз 

данных, передачи исключительных прав на разработанные ею программы для ЭВМ, базы данных, 

предоставления прав использования указанных программ для ЭВМ, баз данных по лицензионным 

договорам, в том числе путем предоставления удаленного доступа к программам для ЭВМ и базам 

данных, указанным в настоящем абзаце, включая обновления к ним и дополнительные 

функциональные возможности, через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет", от 

оказания услуг (выполнения работ) по разработке, адаптации и модификации программ для ЭВМ, баз 

данных (программных средств и информационных продуктов вычислительной техники), а также 

услуг (работ) по установке, тестированию и сопровождению указанных программ для ЭВМ, баз 

данных (за исключением доходов от предоставления прав использования программ для ЭВМ, баз 

данных (в том числе путем предоставления удаленного доступа к ним через информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет"), если такие права состоят в получении возможности 

распространять рекламную информацию в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

(или) получать доступ к такой информации, размещать предложения о приобретении (реализации) 

товаров (работ, услуг), имущественных прав в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", осуществлять поиск информации о потенциальных покупателях (продавцах) и (или) 

заключать сделки) по итогам отчетного (расчетного) периода составляет не менее 90 процентов в 

сумме всех доходов организации за указанный период; 

среднесписочная численность работников за расчетный (отчетный) период составляет не менее семи 

человек; 

для организаций, не являющихся вновь созданными: 

получение документа о государственной аккредитации организации, осуществляющей деятельность в 

области информационных технологий, в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации, или свидетельства, удостоверяющего регистрацию организации в качестве резидента 

технико-внедренческой особой экономической зоны или промышленно-производственной особой 

экономической зоны; 

доля доходов от реализации экземпляров разработанных организацией программ для ЭВМ, баз 

данных, передачи исключительных прав на разработанные ею программы для ЭВМ, базы данных, 

предоставления прав использования указанных программ для ЭВМ, баз данных по лицензионным 

договорам, в том числе путем предоставления удаленного доступа к программам для ЭВМ и базам 

данных, указанным в настоящем абзаце, включая обновления к ним и дополнительные 

функциональные возможности, через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет", от 

оказания услуг (выполнения работ) по разработке, адаптации и модификации программ для ЭВМ, баз 

данных (программных средств и информационных продуктов вычислительной техники), а также 

услуг (работ) по установке, тестированию и сопровождению указанных программ для ЭВМ, баз 

данных (за исключением доходов от предоставления прав использования программ для ЭВМ, баз 

данных (в том числе путем предоставления удаленного доступа к ним через информационно-

телекоммуникационную сеть "Интернет"), если такие права состоят в получении возможности 

распространять рекламную информацию в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

(или) получать доступ к такой информации, размещать предложения о приобретении (реализации) 

товаров (работ, услуг), имущественных прав в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", осуществлять поиск информации о потенциальных покупателях (продавцах) и (или) 

заключать сделки) по итогам девяти месяцев года, предшествующего году перехода организации на 

уплату страховых взносов по пониженным тарифам, предусмотренным подпунктом 1.1 пункта 2 

настоящей статьи, составляет не менее 90 процентов в сумме всех доходов организации за указанный 

период; 

средняя численность работников, определяемая в порядке, устанавливаемом федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным в области статистики, за девять месяцев года, 

предшествующего году перехода организации на уплату страховых взносов по пониженным тарифам, 

предусмотренным подпунктом 1.1 пункта 2 настоящей статьи, составляет не менее семи человек. 

В целях настоящего пункта сумма доходов определяется по данным налогового учета организации в 

соответствии со статьей 248 настоящего Кодекса, при этом в нее не включаются доходы, указанные в 

пунктах 2 и 11 части второй статьи 250 настоящего Кодекса, а также доходы от уступки прав 

требования долга, возникшего при признании доходов, указанных в абзацах четвертом и восьмом 

настоящего пункта. 

(в ред. Федерального закона от 31.07.2020 N 265-ФЗ) 
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В случае, если по итогам расчетного (отчетного) периода организация не выполняет хотя бы одно из 

условий (о доле доходов или численности работников), установленных настоящим пунктом, а также в 

случае лишения ее государственной аккредитации либо статуса резидента технико-внедренческой 

особой экономической зоны или промышленно-производственной особой экономической зоны такая 

организация лишается права применять тарифы страховых взносов, предусмотренные подпунктом 1.1 

пункта 2 настоящей статьи, с начала расчетного периода, в котором допущено несоответствие 

установленным условиям, либо такая организация лишена государственной аккредитации, либо в 

реестр резидентов особой экономической зоны внесена запись о лишении организации статуса 

резидента технико-внедренческой особой экономической зоны или промышленно-производственной 

особой экономической зоны. 

Контроль за соблюдением требований, установленных настоящим пунктом, осуществляется в том 

числе на основании отчетности, представляемой организациями, осуществляющими деятельность в 

области информационных технологий, в соответствии со статьей 431 настоящего Кодекса. 

 

Письмо ФНС России от 03.04.2019 N БС-4-11/6075@ <О праве плательщиков страховых взносов 

на применение пониженных тарифов страховых взносов> 

Обращаем внимание, что с целью применения пониженных тарифов страховых взносов в доле 

доходов от осуществления деятельности в области информационных технологий организация вправе 

учесть: 

- доходы от реализации программного обеспечения собственной разработки; 

- доходы от оказания услуг (выполнения работ) по разработке, адаптации и модификации 

программного обеспечения, в том числе программного обеспечения организаций-партнеров; 

- доходы от оказания услуг (выполнения работ) по установке, тестированию и сопровождению того 

программного обеспечения, разработку или адаптацию, или модификацию которого она 

осуществляла. 

 

Письмо Минфина России от 18.12.2018 N 03-15-06/92136 

При этом из вышеприведенных положений подпункта 3 пункта 1 и пункта 5 статьи 427 Налогового 

кодекса следует, что с целью применения пониженных тарифов страховых взносов в доле доходов от 

осуществления деятельности в области информационных технологий организация вправе учесть 

доходы от реализации программного обеспечения собственной разработки, а также доходы от 

оказания услуг (выполнения работ) по разработке, адаптации и модификации программного 

обеспечения, в том числе программного обеспечения организаций-партнеров, и доходы от оказания 

услуг (выполнения работ) по установке, тестированию и сопровождению того программного 

обеспечения, разработку, или адаптацию, или модификацию которого она осуществляла. 

Доходы от реализации организацией программного обеспечения, разработанного другими 

юридическими лицами, в доле доходов этой организации от осуществления деятельности в области 

информационных технологий с целью применения пониженных тарифов страховых взносов не 

учитываются. 

 

Статья 427 НК РФ 

2. Для плательщиков, указанных в пункте 1 настоящей статьи, в пределах установленной предельной 

величины базы для исчисления страховых взносов по соответствующему виду страхования 

применяются следующие пониженные тарифы страховых взносов: 

8) для плательщиков, указанных в подпункте 18 пункта 1 настоящей статьи, начиная с 2021 года: 

на обязательное пенсионное страхование - 6,0 процента; 

на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством - 1,5 процента; 

на обязательное медицинское страхование - 0,1 процента. 

14. Для плательщиков, указанных в подпункте 18 пункта 1 настоящей статьи, условиями применения 

пониженных тарифов страховых взносов, предусмотренных подпунктом 8 пункта 2 настоящей статьи, 

являются: 

для вновь созданных организаций: 

доля доходов от реализации услуг (работ) по проектированию и разработке изделий электронной 

компонентной базы и электронной (радиоэлектронной) продукции по итогам расчетного (отчетного) 

периода составляет не менее 90 процентов в сумме всех доходов организации за указанный период; 
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организация включена в реестр организаций, оказывающих услуги (выполняющих работы) по 

проектированию и разработке изделий электронной компонентной базы и электронной 

(радиоэлектронной) продукции, ведение которого осуществляется федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере промышленного и оборонно-промышленного 

комплексов, в порядке, утвержденном Правительством Российской Федерации; 

среднесписочная численность работников организации за расчетный (отчетный) период составляет не 

менее семи человек; 

для организаций, не являющихся вновь созданными: 

доля доходов от реализации работ (услуг) по проектированию и разработке изделий электронной 

компонентной базы и электронной (радиоэлектронной) продукции по итогам девяти месяцев года, 

предшествующего году перехода организации на уплату страховых взносов по пониженным тарифам, 

предусмотренным подпунктом 8 пункта 2 настоящей статьи, составляет не менее 90 процентов в 

сумме всех доходов организации за указанный период; 

организация включена в реестр организаций, оказывающих услуги (выполняющих работы) по 

проектированию и разработке изделий электронной компонентной базы и электронной 

(радиоэлектронной) продукции, ведение которого осуществляется федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере промышленного и оборонно-промышленного 

комплексов, в порядке, утвержденном Правительством Российской Федерации; 

средняя численность работников, определяемая в порядке, устанавливаемом федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным в области статистики, за девять месяцев года, 

предшествующего году перехода организации на уплату страховых взносов по пониженным тарифам, 

предусмотренным подпунктом 8 пункта 2 настоящей статьи, составляет не менее семи человек. 

В целях настоящего пункта сумма доходов определяется по данным налогового учета организации в 

соответствии со статьей 248 настоящего Кодекса, при этом в нее не включаются доходы, указанные в 

пунктах 2 и 11 части второй статьи 250 настоящего Кодекса, а также доходы от уступки прав 

требования долга, возникшего при признании доходов, указанных в абзацах третьем и седьмом 

настоящего пункта. 

В случае, если по итогам расчетного (отчетного) периода организация не выполняет хотя бы одно 

условие, установленное настоящим пунктом, а также в случае исключения ее из реестра организаций, 

оказывающих услуги (выполняющих работы) по проектированию и разработке изделий электронной 

компонентной базы и электронной (радиоэлектронной) продукции, такая организация лишается права 

применять тарифы страховых взносов, предусмотренные подпунктом 8 пункта 2 настоящей статьи, с 

начала расчетного периода, в котором допущено несоответствие установленным условиям или 

произошло исключение из указанного реестра. 

 

ВОЗВРАТ ИЗЛИШНЕ УПЛАЧЕННЫХ ИЛИ ВЗЫСКАННЫХ ВЗНОСОВ НА ОПС 

 

Статья 78 НК РФ 

6.1. Сумма излишне уплаченных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование не 

подлежит возврату, если, по информации территориального органа Пенсионного фонда Российской 

Федерации, указанная сумма в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования 

учтена в индивидуальной части тарифа страховых взносов на индивидуальном лицевом счете 

застрахованного лица, которому на момент представления заявления о возврате суммы излишне 

уплаченных страховых взносов назначена страховая пенсия в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". 

 

Статья 79 НК РФ 

1.1. Сумма излишне взысканных страховых взносов подлежит возврату плательщику страховых 

взносов с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом. 

Возврат плательщику страховых взносов суммы излишне взысканных страховых взносов при наличии 

у него задолженности по соответствующим пеням, штрафам производится только после зачета этой 

суммы в счет погашения указанной задолженности по соответствующему бюджету государственного 
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внебюджетного фонда Российской Федерации, в который эта сумма была зачислена, в соответствии 

со статьей 78 настоящего Кодекса. 

Сумма излишне взысканных страховых взносов на обязательное пенсионное страхование не подлежит 

возврату, если, по информации территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, 

указанная сумма в соответствии с законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования учтена в 

индивидуальной части тарифа страховых взносов на индивидуальном лицевом счете застрахованного 

лица, которому на момент представления заявления о возврате суммы излишне взысканных 

страховых взносов назначена страховая пенсия в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 

2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". 

 

Постановление Конституционного Суда РФ от 31.10.2019 N 32-П  

4. Впредь до внесения в правовое регулирование надлежащих изменений, вытекающих из настоящего 

Постановления, при решении вопроса о возврате сумм излишне уплаченных страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование следует исходить из недопустимости ограничения такого 

возврата применительно к страховым взносам, уплаченным по солидарной части тарифа, а в 

отношении конкретного застрахованного лица, у которого не наступил страховой случай и которому 

страховое обеспечение не было установлено, - также применительно к страховым взносам, 

уплаченным по индивидуальной части тарифа. 

 

РАЗМЕР ФИКСИРОВАННЫХ ВЗНОСОВ ДЛЯ ИП БЕЗ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

Статья 430 НК РФ 

1. Плательщики, указанные в подпункте 2 пункта 1 статьи 419 настоящего Кодекса, уплачивают: 

1) страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в размере, который определяется в 

следующем порядке, если иное не предусмотрено настоящей статьей: 

в случае, если величина дохода плательщика за расчетный период не превышает 300 000 рублей, - в 

фиксированном размере 32 448 рублей за расчетный период 2021 года, 34 445 рублей за расчетный 

период 2022 года, 36 723 рублей за расчетный период 2023 года; 

в случае, если величина дохода плательщика за расчетный период превышает 300 000 рублей, - в 

фиксированном размере страховых взносов, установленном абзацем вторым настоящего подпункта, 

плюс 1,0 процента суммы дохода плательщика, превышающего 300 000 рублей за расчетный период. 

При этом размер страховых взносов на обязательное пенсионное страхование за расчетный период не 

может быть более восьмикратного фиксированного размера страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, установленного абзацем вторым настоящего подпункта; 

2) страховые взносы на обязательное медицинское страхование в фиксированном размере 8 426 

рублей за расчетный период 2021 года, 8 766 рублей за расчетный период 2022 года, 9 119 рублей за 

расчетный период 2023 года. 

 

Федеральный закон от 15.10.2020 N 322-ФЗ "О внесении изменений в статью 430 части второй 

Налогового кодекса Российской Федерации" 

Статья 2 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу по истечении одного месяца со дня его официального 

опубликования, но не ранее 1-го числа очередного расчетного периода по страховым взносам. 

 

Информация ФНС России "Страховые взносы для предпринимателей в следующем году 

останутся на прежнем уровне" 

Сумма фиксированных страховых взносов в 2021 году останется на уровне 2020 года. Таким образом, 

в следующем году страховые взносы для индивидуальных предпринимателей составят: 

- на обязательное пенсионное страхование - 32 448 руб.; 

- на обязательное медицинское страхование - 8 426 руб. 

ФНС России напоминает, что уплатить страховые взносы за текущий год необходимо до 31 декабря 

2020 года. Для индивидуальных предпринимателей, занятых в пострадавших от коронавируса 

отраслях, фиксированный размер страхового взноса на обязательное пенсионное страхование за 2020 

год составит 20 318 руб. 
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ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ ИЗ ФСС В 2021 Г. ОСТАНУТСЯ ПИЛОТНЫМ ПРОЕКТОМ, 

НО ОХВАТЯТ ВСЮ РОССИЮ 

 

Информация ФСС РФ "Прямые выплаты" 

С 1 января 2021 года механизм прямых выплат будет реализован в следующих регионах: 

Краснодарский край, Пермский край, Московская, Свердловская, Челябинская области, Ханты-

Мансийский автономный округ, города федерального значения Москва и Санкт-Петербург. 

 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, осуществления иных выплат и возмещения 

расходов страхователя на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников"  

Правительство Российской Федерации постановляет: 
1. Утвердить прилагаемые: 
Положение об особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством и иных выплат; 
Положение об особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам пособия по 

временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием, а также оплаты отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного 

оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период 

лечения и проезда к месту лечения и обратно; 
Положение об особенностях возмещения расходов страхователей в 2021 году на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. 
 

Проект Федерального закона N 1062568-7 "О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования" 

Статья 6 

2. Подпункты "а", "б", "в" пункта 2, пункты 4, 5, 13, 14 статьи 1, пункты 1 - 5, 9 - 14, подпункты "а", 

"б" и "г" пункта 15, пункты 16 - 18 статьи 3, статьи 4 и 5 настоящего Федерального закона вступают в 

силу с 1 января 2022 года. 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

Статья 3 

2. Пособие по временной нетрудоспособности в случаях, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 

настоящего Федерального закона, выплачивается: 

1) застрахованным лицам (за исключением застрахованных лиц, добровольно вступивших в 

правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии со статьей 4.5 настоящего 

Федерального закона) за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств страхователя, 

а за остальной период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств бюджета 

Фонда социального страхования Российской Федерации; 

 

Федеральный закон от 03.07.2016 N 243-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации в связи с передачей налоговым органам полномочий по 

администрированию страховых взносов на обязательное пенсионное, социальное и медицинское 

страхование" 

Статья 5 

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2017 года. 
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2. Подпункт 7 пункта 3.4 статьи 23 Налогового кодекса Российской Федерации (в редакции 

настоящего Федерального закона) применяется в отношении обособленных подразделений, 

созданных на территории Российской Федерации, которые наделяются российской организацией 

полномочиями по начислению выплат и вознаграждений в пользу физических лиц после дня 

вступления в силу настоящего Федерального закона. 

3. Пункты 2, 8, 9 и 16 статьи 431 Налогового кодекса Российской Федерации (в редакции настоящего 

Федерального закона) действуют до 31 декабря 2020 года включительно. 

(часть 3 в ред. Федерального закона от 30.11.2016 N 401-ФЗ) 

4. Приостановить до 1 января 2020 года действие положений абзаца второго пункта 2 статьи 346.12 и 

абзаца четвертого пункта 4 статьи 346.13 Налогового кодекса Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2002, N 32, ст. 3340; 2001, N 53, ст. 5023; 2002, N 30, ст. 

3021; 2003, N 1, ст. 6; N 28, ст. 2886; 2004, N 27, ст. 2711; 2005, N 30, ст. 3112; 2006, N 21, ст. 3436; 

2007, N 1, ст. 31; N 23, ст. 2691; 2008, N 30, ст. 3611; 2009, N 29, ст. 3641; 2010, N 19, ст. 2291; N 31, ст. 

4198; N 48, ст. 6251; 2012, N 26, ст. 3447; 2013, N 30, ст. 4031; N 44, ст. 5640; 2014, N 14, ст. 1544; N 

19, ст. 2321; N 48, ст. 6660; 2015, N 14, ст. 2024). 

 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации…" 

1. Настоящее Положение определяет особенности назначения и выплаты в 2021 году 

территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации (далее 

соответственно - территориальные органы Фонда, Фонд) пособий по временной нетрудоспособности 

(за исключением пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием), по беременности и родам, единовременного 

пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, 

единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (далее 

- пособия) лицам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством (далее - застрахованные лица), а также возмещения 

расходов страхователям на выплату социального пособия на погребение, оплату 4 дополнительных 

выходных дней одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и 

возмещения специализированной службе по вопросам похоронного дела стоимости услуг, 

предоставляемых согласно гарантированному перечню услуг по погребению. 
Настоящее Положение не распространяется на лиц, добровольно вступивших в правоотношения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством. 

 

ПРЯМЫЕ ВЫПЛАТЫ ИЗ ФСС В 2021 Г.: КАК ЭТО РАБОТАЕТ 

 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации…" 

2. При наступлении страхового случая застрахованное лицо (его уполномоченный представитель) 

представляет страхователю по месту своей работы (службы, иной деятельности) документы 

(сведения), необходимые для назначения и выплаты пособия в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, в случае их отсутствия у страхователя. 
В случае отсутствия у застрахованного лица на день обращения к страхователю за пособием по 

временной нетрудоспособности, пособием по беременности и родам, ежемесячным пособием по 

уходу за ребенком справки (справок) о сумме заработка, необходимой для назначения указанных 

пособий, соответствующее пособие назначается территориальным органом Фонда на основании 

представленных страхователем документов или сведений. 
Перечень документов, необходимых для назначения и выплаты пособий, определяется в соответствии 

с федеральными законами "Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством" и "О государственных пособиях гражданам, имеющим 

детей". 

Для перерасчета ранее назначенного пособия застрахованное лицо (его уполномоченный 

представитель) обращается к страхователю с заявлением о перерасчете ранее назначенного пособия 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=340980DD0D3E28E057FDDAA983BEEAFF&req=doc&base=LAW&n=367431&dst=3861&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100756&REFDOC=286673&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D19694%3Bdstident%3D3861%3Bindex%3D834&date=20.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=340980DD0D3E28E057FDDAA983BEEAFF&req=doc&base=LAW&n=368636&dst=13647&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100765&REFDOC=286673&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10678%3Bdstident%3D13647%3Bindex%3D835&date=20.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=340980DD0D3E28E057FDDAA983BEEAFF&req=doc&base=LAW&n=368636&dst=13655&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100765&REFDOC=286673&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10678%3Bdstident%3D13655%3Bindex%3D835&date=20.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=340980DD0D3E28E057FDDAA983BEEAFF&req=doc&base=LAW&n=368636&dst=13658&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100765&REFDOC=286673&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10678%3Bdstident%3D13658%3Bindex%3D835&date=20.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=340980DD0D3E28E057FDDAA983BEEAFF&req=doc&base=LAW&n=368636&dst=13666&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100765&REFDOC=286673&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10678%3Bdstident%3D13666%3Bindex%3D835&date=20.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=340980DD0D3E28E057FDDAA983BEEAFF&req=doc&base=LAW&n=312024&dst=100648&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=1000000083&REFDOC=286673&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D19827%3Bdstident%3D100648%3Bindex%3D836&date=20.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=340980DD0D3E28E057FDDAA983BEEAFF&req=doc&base=LAW&n=208169&dst=7690&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100758&REFDOC=286673&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10677%3Bdstident%3D7690%3Bindex%3D838&date=20.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?rnd=340980DD0D3E28E057FDDAA983BEEAFF&req=doc&base=LAW&n=208169&dst=1632&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100758&REFDOC=286673&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10677%3Bdstident%3D1632%3Bindex%3D838&date=20.12.2020
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373107&dst=100013&date=12.01.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373107&dst=100013&date=12.01.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373107&dst=100013&date=12.01.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373107&dst=100013&date=12.01.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373107&dst=100013&date=12.01.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=373107&dst=100013&date=12.01.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=959F9B82C14C911BAC100AC466D1A3A2&req=doc&base=LAW&n=372881&dst=328&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100017&REFDOC=373107&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D328%3Bindex%3D50&date=12.01.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=959F9B82C14C911BAC100AC466D1A3A2&req=doc&base=LAW&n=354567&REFFIELD=134&REFDST=100017&REFDOC=373107&REFBASE=LAW&stat=refcode%3D10881%3Bindex%3D50&date=12.01.2021


 

 15 

(далее - заявление о перерасчете) и документами, необходимыми для такого перерасчета. Форма 

заявления о перерасчете утверждается Фондом. 

При наступлении у застрахованного лица временной нетрудоспособности в результате 

установленного судом умышленного причинения вреда своему здоровью или попытки самоубийства 

либо вследствие совершения застрахованным лицом умышленного преступления представляются 

также документы, подтверждающие указанные обстоятельства. 

К документам (сведениям), заявлению о перерасчете при их подаче уполномоченным представителем 

застрахованного лица прилагается документ, подтверждающий его полномочия. 

При трудоустройстве или в период осуществления трудовой, служебной (иной) деятельности 

застрахованное лицо представляет страхователю по месту работы (службы, иной деятельности) 

сведения о себе, необходимые страхователю и территориальному органу Фонда для выплаты 

страхового обеспечения (далее - сведения о застрахованном лице), по форме, утверждаемой Фондом. 

Сведения о застрахованном лице оформляются в виде документа на бумажном носителе либо 

формируются в форме электронного документа. 

Положение об особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам пособия 

по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием, а также оплаты отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) 

на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно 
2. При наступлении несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (далее - 

страховой случай) застрахованное лицо (его уполномоченный представитель) представляет 

страхователю по месту своей работы документы (сведения), необходимые для назначения и выплаты 

пособия, в случае их отсутствия у страхователя. 

К документам (сведениям) при их подаче уполномоченным представителем застрахованного лица 

прилагается документ, подтверждающий его полномочия. 

При трудоустройстве или в период осуществления трудовой, служебной (иной) деятельности 

застрахованное лицо представляет страхователю по месту работы сведения о себе, необходимые 

страхователю и территориальному органу Фонда для выплаты пособия, а также оплаты отпуска (далее 

- сведения о застрахованном лице), по форме, утверждаемой Фондом. Сведения о застрахованном 

лице оформляются в виде документа на бумажном носителе либо формируются в форме электронного 

документа. 

 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации…"  

3. Страхователь не позднее 5 календарных дней со дня представления застрахованным лицом (его 

уполномоченным представителем) документов (сведений), указанных в пункте 2 настоящего 

Положения, представляет в территориальный орган Фонда по месту регистрации поступившие к нему 

документы (сведения), необходимые для назначения и выплаты страховщиком соответствующих 

видов пособия, в том числе сведения о застрахованном лице, а также опись представленных 

документов (сведений), составленную по форме, утверждаемой Фондом. 

В случае представления застрахованным лицом (его уполномоченным представителем) заявления о 

перерасчете и справки (справок) о сумме заработка страхователь не позднее 5 календарных дней со 

дня получения заявления о перерасчете и справки (справок) о сумме заработка представляет их в 

территориальный орган Фонда по месту регистрации. Территориальным органом Фонда производится 

перерасчет назначенного пособия за все прошлое время, но не более чем за 3 года, предшествующие 

дню представления справки (справок) о сумме заработка застрахованного лица. 

6. Страхователь в 3-дневный срок направляет в территориальный орган Фонда уведомление о 

прекращении права застрахованного лица на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

в случае прекращения с ним трудовых отношений, начала (возобновления) его работы на условиях 

полного рабочего дня, смерти его ребенка и в иных случаях прекращения обстоятельств, наличие 

которых явилось основанием для назначения и выплаты соответствующего пособия. Форма такого 

уведомления утверждается Фондом. 
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Положение об особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам пособия 

по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием, а также оплаты отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) 

на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно 

3. Страхователь не позднее 5 календарных дней со дня представления застрахованным лицом (его 

уполномоченным представителем) документов (сведений), необходимых для назначения и выплаты 

пособия, представляет в территориальный орган Фонда по месту регистрации акт о несчастном случае 

на производстве либо акт о случае профессионального заболевания (копии материалов расследования 

- в случае продолжения расследования), поступившие к нему документы (сведения), определяемые в 

соответствии с Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством", необходимые для назначения и выплаты 

застрахованному лицу пособия, а также сведения о застрахованном лице. 
Одновременно страхователь представляет в территориальный орган Фонда по месту регистрации 

опись представленных документов (сведений), составленную по форме, утверждаемой Фондом. 

 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации…"  

4. Страхователи, у которых среднесписочная численность физических лиц, в пользу которых 

производятся выплаты и иные вознаграждения, за предшествующий расчетный период превышает 25 

человек, а также вновь созданные (в том числе при реорганизации) организации, у которых 

численность указанных физических лиц превышает данный предел, представляют в сроки, 

установленные пунктом 3 настоящего Положения, в территориальный орган Фонда по месту 

регистрации сведения, необходимые для назначения и выплаты соответствующего вида пособия 

(далее - реестр сведений), в электронной форме по форматам, установленным Фондом. Формы 

реестров сведений и порядок их заполнения утверждаются Фондом. 
5. Страхователи, у которых среднесписочная численность физических лиц, в пользу которых 

производятся выплаты и иные вознаграждения, за предшествующий расчетный период составляет 25 

человек и менее, а также вновь созданные (в том числе при реорганизации) организации с указанной 

численностью физических лиц вправе представлять в территориальный орган Фонда сведения, 

необходимые для назначения и выплаты соответствующего вида пособия, в порядке, установленном 

пунктом 4 настоящего Положения. 

 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации…"  

11. Выплата пособия по временной нетрудоспособности, пособия по беременности и родам, 

единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки 

беременности, единовременного пособия при рождении ребенка застрахованному лицу 

осуществляется территориальным органом Фонда способом, указанным в сведениях о застрахованном 

лице либо в реестре сведений (путем перечисления пособия на банковский счет застрахованного лица 

или через организацию федеральной почтовой связи, иную организацию), в течение 10 календарных 

дней со дня получения документов (сведений) либо реестра сведений, которые необходимы для 

назначения и выплаты соответствующего вида пособия. 
Первоначальная выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляется в порядке и 

сроки, которые указаны в абзаце первом настоящего пункта. Последующая выплата ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком застрахованному лицу осуществляется территориальным органом 

Фонда с 1-го по 15-е число месяца, следующего за месяцем, за который выплачивается такое пособие. 
Начисленные суммы пособий, не полученные в связи со смертью застрахованного лица, 

выплачиваются в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации. 
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Положение об особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам пособия 

по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием, а также оплаты отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) 

на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно 

7. После получения документов (сведений), необходимых для назначения и выплаты пособия, 

территориальный орган Фонда в течение 10 календарных дней со дня их получения производит 

экспертизу страхового случая и принимает решение о назначении и выплате пособия в соответствии с 

Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний". 
В случае выявления территориальным органом Фонда нарушения установленного порядка выдачи, 

продления и оформления медицинской организацией или страхователем листка нетрудоспособности 

территориальный орган Фонда в течение 5 рабочих дней со дня получения листка 

нетрудоспособности направляет (вручает) страхователю, а в случае, указанном в пункте 5 настоящего 

Положения, - застрахованному лицу (его уполномоченному представителю) в установленном порядке 

извещение с указанием перечня необходимых исправлений и листок нетрудоспособности для 

внесения в него соответствующих исправлений. Форма извещения утверждается Фондом. 
В течение 3 рабочих дней со дня получения исправленного листка нетрудоспособности 

территориальный орган Фонда при наличии документов (сведений), необходимых для назначения и 

выплаты пособия, принимает решение о назначении и выплате пособия. 
 9. Выплата пособия застрахованному лицу осуществляется территориальным органом Фонда 

способом, указанным в сведениях о застрахованном лице (путем перечисления пособия на банковский 

счет застрахованного лица или через организацию федеральной почтовой связи, иную организацию), 

в срок, предусмотренный пунктом 7 настоящего Положения. 
 

Постановление Правительства РФ от 01.12.2018 N 1466 "Об утверждении перечня иных 

выплат за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации для целей 

применения частей 5 и 5.1 статьи 30.5 Федерального закона "О национальной платежной 

системе" 

В отношении физических лиц, получающих на дату вступления в силу настоящего постановления 

выплаты, указанные в перечне, утвержденном пунктом 1 настоящего постановления, на банковские 

счета, предусматривающие осуществление операций с использованием платежных карт, не 

являющихся национальными платежными инструментами, настоящее постановление подлежит 

применению по истечении срока действия указанных платежных карт, но не позднее 1 октября 2020 г. 
 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации…"  

2. Объем средств, направляемых на финансовое обеспечение предупредительных мер, перечень 

предупредительных мер, на которые страхователь затрачивает собственные средства с последующим 

возмещением произведенных расходов, порядок и сроки подачи и рассмотрения заявления 

страхователя о финансовом обеспечении предупредительных мер, перечень документов, прилагаемых 

к заявлению, и требования к их оформлению, а также основания для отказа в финансовом 

обеспечении предупредительных мер определяются правилами финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, утверждаемыми Министерством труда и 

социальной защиты Российской Федерации на соответствующий год. 
4. Страхователь обращается в территориальный орган Фонда по месту регистрации с заявлением о 

возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер с представлением 

документов, подтверждающих произведенные расходы, не позднее 15 декабря соответствующего 

года. Форма такого заявления утверждается Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации по согласованию с Фондом. 

Территориальный орган Фонда в течение 5 рабочих дней со дня приема от страхователя заявления о 

возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер и документов, 

подтверждающих произведенные расходы, принимает решение о возмещении за счет средств 

бюджета Фонда расходов и производит перечисление средств на расчетный счет страхователя, 

указанный в этом заявлении. 
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Приказ Минтруда России от 10.12.2012 N 580н (ред. от 23.06.2020) "Об утверждении Правил 

финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" 

1. Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (далее 

соответственно - предупредительные меры, Правила), определяют порядок и условия финансового 

обеспечения страхователем предупредительных мер. 

 

ДРУГИЕ ПЛАНЫ ПО ПОСОБИЯМ 

 

Федеральный закон от 01.04.2020 N 104-ФЗ "Об особенностях исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности и осуществления ежемесячных выплат в связи с рождением 

(усыновлением) первого или второго ребенка"  

Статья 1 

Установить, что пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые застрахованным лицам 

за периоды нетрудоспособности, приходящиеся на период с 1 апреля по 31 декабря 2020 года 

включительно, исчисляются с учетом следующих особенностей: 

1) если пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное в соответствии с положениями 

Федерального закона от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", в расчете за полный календарный 

месяц ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, пособие по 

временной нетрудоспособности выплачивается застрахованному лицу в размере, исчисляемом исходя 

из минимального размера оплаты труда, в расчете за полный календарный месяц; 

2) в случае, указанном в пункте 1 настоящей статьи, размер дневного пособия по временной 

нетрудоспособности определяется путем деления минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом, на число календарных дней в календарном месяце, на который 

приходится период временной нетрудоспособности, а размер пособия по временной 

нетрудоспособности, подлежащего выплате, исчисляется путем умножения указанного размера 

дневного пособия по временной нетрудоспособности на число календарных дней, приходящихся на 

период временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце; 

3) в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные 

коэффициенты к заработной плате, минимальный размер оплаты труда для исчисления пособия по 

временной нетрудоспособности определяется с учетом этих коэффициентов; 

4) если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях 

неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), размер пособия по 

временной нетрудоспособности, исчисленного исходя из минимального размера оплаты труда, 

определяется пропорционально продолжительности рабочего времени застрахованного лица. 

 

Федеральный закон от 29.12.2020 N 478-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" 

Статья 4  

Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" <…> следующие 

изменения: 
2) статью 14 дополнить частями 6.1 и 6.2 следующего содержания: 
"6.1. В случае, если пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное в соответствии с 

положениями настоящего Федерального закона, в расчете за полный календарный месяц ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления 

страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются 

районные коэффициенты к заработной плате, ниже минимального размера оплаты труда, 

определенного с учетом этих коэффициентов, пособие по временной нетрудоспособности исчисляется 

из минимального размера оплаты труда в следующем порядке: 
1) размер дневного пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления 
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страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются 

районные коэффициенты к заработной плате, минимального размера оплаты труда, определенного с 

учетом этих коэффициентов, на число календарных дней в календарном месяце, на который 

приходится период временной нетрудоспособности; 
2) размер пособия по временной нетрудоспособности, подлежащего выплате, исчисляется путем 

умножения размера дневного пособия по временной нетрудоспособности, определенного в 

соответствии с пунктом 1 настоящей части, на число календарных дней, приходящихся на период 

временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце. 
6.2. Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях 

неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), размер пособия по 

временной нетрудоспособности, исчисляемый в соответствии с частью 6.1 настоящей статьи исходя 

из минимального размера оплаты труда, определяется пропорционально продолжительности рабочего 

времени застрахованного лица.". 

Статья 6 
Установить, что с 1 января 2021 года положения статей 15, 17 и 18 Федерального закона от 24 июля 

1998 года N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний", касающиеся назначения и выплаты страхователем 

обеспечения по страхованию и осуществления расходов на обеспечение по страхованию в счет 

уплаты страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, и положения статей 4.1, 4.2, 4.3, 4.6, 4.7, 13 и 15 

Федерального закона от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством", касающиеся назначения и выплаты 

страхователем страхового обеспечения, за исключением пособия по временной нетрудоспособности 

за первые три дня временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы, и 

осуществления расходов на страховое обеспечение в счет уплаты страховых взносов по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, не применяются. Особенности финансового обеспечения, назначения и выплаты 

территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации застрахованным 

лицам страхового обеспечения и обеспечения по страхованию, а также осуществления иных выплат и 

возмещения расходов страхователя на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и на санаторно-курортное лечение 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в 

период с 1 января по 31 декабря 2021 года включительно определяются Правительством Российской 

Федерации. 

 

Федеральный закон от 29.12.2020 N 478-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

Статья 7 

2. В целях осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством и законодательства Российской Федерации об обязательном социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в части полноты и 

достоверности сведений и документов, представляемых страхователем для назначения и выплаты 

страхового обеспечения или обеспечения по страхованию, территориальные органы страховщика в 

период с 1 января по 31 декабря 2021 года включительно проводят камеральные и выездные проверки 

полноты и достоверности представляемых страхователем сведений и документов, необходимых для 

назначения и выплаты страхового обеспечения или обеспечения по страхованию, в порядке, 

аналогичном порядку проведения камеральных и выездных проверок, установленному Федеральным 

законом от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний". 
3. В случае выявления в результате проверки, проведенной в соответствии с частью 2 настоящей 

статьи, фактов представления страхователем недостоверных сведений и документов или сокрытия 

сведений, влияющих на получение застрахованным лицом страхового обеспечения или обеспечения 

по страхованию либо на исчисление размера страхового обеспечения или размера обеспечения по 

страхованию, территориальный орган страховщика принимает решение о возмещении страхователем 

излишне понесенных страховщиком расходов на выплату страхового обеспечения или обеспечения по 
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страхованию и направляет страхователю требование о возмещении излишне понесенных расходов на 

выплату страхового обеспечения или обеспечения по страхованию (далее - требование о возмещении 

излишне понесенных расходов) в порядке, аналогичном порядку вынесения решений по результатам 

рассмотрения материалов проверки и направления требований об уплате недоимки по страховым 

взносам, пеней и штрафов, установленному Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний". Формы документов, применяемых при проведении проверок, и 

форма требования о возмещении излишне понесенных расходов утверждаются Фондом социального 

страхования Российской Федерации по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере социального страхования. 
4. Требование о возмещении излишне понесенных расходов, указанное в части 3 настоящей статьи, 

должно быть исполнено страхователем в течение десяти календарных дней со дня получения им 

соответствующего требования, если в этом требовании не указан более продолжительный период 

времени для возмещения указанных расходов. В случае неисполнения страхователем в 

установленный срок требования о возмещении излишне понесенных расходов взыскание указанных 

расходов осуществляется в судебном порядке. Территориальный орган страховщика обращается в суд 

с заявлением о взыскании излишне понесенных расходов на выплату страхового обеспечения или 

обеспечения по страхованию в течение шести месяцев со дня истечения срока исполнения требования 

о возмещении излишне понесенных расходов. 
 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации…" 

4. В случае невозможности представления акта о несчастном случае на производстве либо акта о 

случае профессионального заболевания, а также копий материалов расследования в связи с 

продолжением расследования пособие назначается и выплачивается согласно Положению об 

особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам страхового обеспечения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством и иных выплат, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации 

от 30 декабря 2020 г. N 2375 "Об особенностях финансового обеспечения, назначения и выплаты в 

2021 году территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации 

застрахованным лицам страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

осуществления иных выплат и возмещения расходов страхователя на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников". 
После окончания расследования и составления акта о несчастном случае на производстве либо акта о 

случае профессионального заболевания страхователь дополнительно направляет в территориальный 

орган Фонда ранее не предоставленные акт о несчастном случае на производстве либо акт о случае 

профессионального заболевания, а также копии материалов расследования, необходимые для 

назначения и выплаты пособия. После этого пособие перерассчитывается и перечисляется 

застрахованному лицу в порядке и сроки, которые установлены настоящим Положением для 

назначения и выплаты пособия. 
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Полезная информация в КонсультантПлюс 

 

 

Правильно рассчитать страховые взносы по пониженным тарифам поможет 

Типовая ситуация: Пониженные тарифы взносов для малого бизнеса 

(Издательство "Главная книга", 2021) {КонсультантПлюс} 
 

Как найти  перейти в Быстрый поиск и набрать – ПОНИЖЕННЫЙ ТАРИФ ВЗНОСОВ 

 перейти в Типовую ситуацию: Пониженные тарифы взносов для малого 

бизнеса (Издательство "Главная книга", 2021) {КонсультантПлюс} 

(четвертый документ в списке) 

 в Типовой ситуации Вы найдете пример расчета страховых взносов по 

пониженным тарифам 

 
 

 

Разобраться, какими еще льготами могут воспользоваться IT-компании в 2021 году, 

поможет Готовое решение: Меры поддержки в рамках налогового маневра для 

IT-отрасли, электронной промышленности и разработчиков ЭКБ 

(КонсультантПлюс, 2021) {КонсультантПлюс} 
 

Как найти  перейти в Быстрый поиск и набрать – IT ЛЬГОТЫ 

 перейти в Готовое решение: Меры поддержки в рамках налогового маневра для 

IT-отрасли, электронной промышленности и разработчиков ЭКБ 

(КонсультантПлюс, 2021) {КонсультантПлюс} (третий документ в списке) 

 в Готовом решении Вы найдете все действующие в 2021 году  меры поддержки 

для IT-компаний 

Выводы 

 

1. Предельная база для взносов на ОПС на 2021 г. - 1 465 000 руб., на ВНиМ - 966 000 руб. 

 

2. С 01.04.2020 для МСП действуют пониженные тарифы страховых взносов. Совокупный 

размер - 15%. Пониженные тарифы применяются только к той части выплат, которая в каждом 

месяце превышает МРОТ. 

 

3. Для IT-компаний пониженные тарифы страховых взносов с 01.01.2021 установлены в 

следующем размере: 

 на ОПС - 6%; 

 по ВНиМ - 1,5%; 

 на ОМС - 0,1%. 

 

4. Появилась новая категория работодателей, имеющих право на пониженный тариф страховых 

взносов с 2021 года. Это российские организации, проектирующие и разрабатывающие 

изделия электронной компонентной базы и электронной (радиоэлектронной) продукции. 

Размеры пониженных тарифов такие же, как для IT-компаний. 

 

5. С 01.01.2021 излишне уплаченные или взысканные взносы на ОПС нельзя вернуть, если по 

данным ПФР они уже учтены в индивидуальной части тарифа взносов на лицевом счете 

человека, которому назначена страховая пенсия. 

 

6. Размеры страховых взносов для ИП «за себя» составят в 2021 г.: 

 на ОПС - 32 448 руб.; 

 на ОМС - 8 426 руб. 
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7. С 01.01.2021 на пилотный проект ФСС переходят все регионы России. Из всех пособий за счет 

ФСС работодатель оплачивает только пособие на погребение и дополнительные выходные по 

уходу за ребенком-инвалидом. Остальные пособия фонд сам перечисляет работнику. 

 

8. Работодатель должен будет в течение 5 календарных дней передать в ФСС поступившие ему 

от работника документы и сведения для назначения пособия. А на уведомление Фонда о 

прекращении права на пособие по уходу за ребенком есть всего 3 дня.  

 

9. На то, чтобы пособие посчитал и выплатил ФСС, отводится 10 календарных дней с момента, 

когда Фонд получил все нужные бумаги.  

 

10. С апреля по декабрь 2020 года пособие по больничному в пересчете на полный месяц не 

может быть менее МРОТ. С 01.01.2021 действие этой нормы продлевается бессрочно. 

 

11. В связи с переходом всех страхователей на прямые выплаты, будет действовать новый 

порядок проведения ФСС проверок правомерности назначения пособий.  
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Место для заметок 
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