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Основные нормативные документы 

 

 Договор о Евразийском экономическом союзе (Подписан в г. Астане 29.05.2014)  

 Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Украины о 

трудовой деятельности и социальной защите граждан России и Украины, работающих за 

пределами границ своих государств (Заключено в г. Москве 14.01.1993)  

 НК РФ, статья 430 

 ТК РФ, статья 136 

 Федеральный закон от 26.05.2021 N 153-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации"  

 Федеральный закон от 30.04.2021 N 126-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального 

страхования"  

 Федеральный закон от 30.11.2011 N 360-ФЗ "О порядке финансирования выплат за счет 

средств пенсионных накоплений" 

 Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации" 

 Федеральный закон от 24.07.2009 N 213-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных 

законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного 

медицинского страхования"  

 Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

 Федеральный закон от 22.12.2005 N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний на 2006 год" 

 Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"  

 Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования"  

 Проект Федерального закона N 1258299-7 "О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 

2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов"  

 Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, 

необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком" 

 Постановление Правительства РФ от 16.11.2021 N 1951 "О предельной величине базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 

января 2022 г." 

 Постановление Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540 "Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством" 
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 Постановление Правительства РФ от 09.08.2021 N 1320 "О порядке возмещения 

территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации 

страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для 

ухода за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю)" (вместе с 

"Правилами возмещения территориальным органом Фонда социального страхования 

Российской Федерации страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, 

предоставляемых для ухода за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, 

попечителю)")  

 Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда 

социального страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового 

обеспечения…"  

 Постановление Правительства РФ от 01.12.2018 N 1466 "Об утверждении перечня иных 

выплат за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации для целей 

применения частей 5 и 5.1 статьи 30.5 Федерального закона "О национальной платежной 

системе"  

 Постановление Правительства РФ от 26.11.2020 N 1935 "О предельной величине базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 

января 2021 г." 

 Постановление Правительства РФ от 16.12.2017 N 1567 "Об утверждении Правил 

информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских организаций и 

федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену 

сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного 

документа"  

 Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 "Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством" 

 Постановление Правительства РФ от 15.05.2006 N 286 "Об утверждении Положения об 

оплате дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"  

 Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 777н "Об утверждении особенностей порядка 

назначения и выплаты страхового обеспечения отдельным категориям застрахованных лиц" 

 Приказ Минтруда России от 09.09.2020 N 585н "Об утверждении Правил подсчета и 

подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам"  

 Приказ Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н "Об утверждении Условий и порядка 

формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи 

листков нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации"  

 Приказ Минздрава России от 23.11.2021 N 1090н "Об утверждении Порядка осуществления 

Фондом социального страхования Российской Федерации проверки соблюдения порядка 

выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности"  

 Приказ ФНС России от 06.10.2021 N ЕД-7-11/875@ "Об утверждении формы расчета по 

страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по 

страховым взносам в электронной форме" 

 Приказ ФНС России от 18.09.2019 N ММВ-7-11/470@ "Об утверждении формы расчета по 

страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по 

страховым взносам в электронной форме и о признании утратившим силу приказа 

Федеральной налоговой службы от 10.10.2016 N ММВ-7-11/551@" 
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 Приказ ФСС РФ от 04.02.2021 N 26 "Об утверждении форм документов, применяемых для 

назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения…"  

 Письмо ФНС России от 29.01.2021 N БС-4-11/1020@ 

 Информация ФСС РФ "С 2022 года больничные листы станут электронными"  

 Информация ФСС РФ от 07.05.2019 "С 1 мая 2019 года все выплаты гражданам, 

подвергшимся воздействию радиации, и пособия по материнству зачисляются на карты 

"Мир" 

Выдержки из нормативных документов 

 

ПРЕДЕЛЬНЫЕ БАЗЫ И ФИКСИРОВАННЫЕ ВЗНОСЫ ИП 

 

Постановление Правительства РФ от 16.11.2021 N 1951 "О предельной величине базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 

января 2022 г."  

1. Установить, что для плательщиков страховых взносов, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 

419 Налогового кодекса Российской Федерации, предельная величина базы для исчисления страховых 

взносов: 

на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством подлежит индексации с 1 января 2022 г. в 1,069 раза с учетом роста средней заработной 

платы в Российской Федерации и составляет в отношении каждого физического лица сумму, не 

превышающую 1032000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2022 г.; 

на обязательное пенсионное страхование подлежит индексации с 1 января 2022 г. в 1,069 раза с 

учетом роста средней заработной платы в Российской Федерации и составляет в отношении каждого 

физического лица сумму, не превышающую 1565000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2022 г. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 г. 

 

Постановление Правительства РФ от 26.11.2020 N 1935 "О предельной величине базы для 

исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 

января 2021 г."  

1. Установить, что для плательщиков страховых взносов, указанных в подпункте 1 пункта 1 статьи 

419 Налогового кодекса Российской Федерации, предельная величина базы для исчисления страховых 

взносов: 

на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством подлежит индексации с 1 января 2021 г. в 1,059 раза с учетом роста средней заработной 

платы в Российской Федерации и составляет в отношении каждого физического лица сумму, не 

превышающую 966000 рублей нарастающим итогом с 1 января 2021 г.; 

на обязательное пенсионное страхование с учетом размера средней заработной платы в Российской 

Федерации на 2021 год, увеличенного в 12 раз, и применяемого к нему повышающего коэффициента, 

установленного пунктом 5 статьи 421 Налогового кодекса Российской Федерации на 2021 год в 

размере 2,3, составляет в отношении каждого физического лица сумму, не превышающую 1465000 

рублей нарастающим итогом с 1 января 2021 г. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. 

 

Проект Федерального закона N 1258299-7 "О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2022 

год и на плановый период 2023 и 2024 годов"  

Статья 1 

Установить, что в 2022 году и в плановый период 2023 и 2024 годов страховые взносы на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний уплачиваются страхователем в порядке и по тарифам, которые установлены 

Федеральным законом от 22 декабря 2005 года N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400729&dst=100005&date=16.12.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=400729&dst=100005&date=16.12.2021
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социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 

2006 год". Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний определяются в процентах к суммам выплат и иных 

вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных в рамках трудовых отношений и 

гражданско-правовых договоров, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание 

услуг, договоров авторского заказа и включаются в базу для начисления страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний". 

Статья 3  

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2022 года. 

 

Федеральный закон от 22.12.2005 N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2006 

год" 

Статья 1 

Установить на 2006 год для страхователей страховые тарифы на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в процентах к 

начисленной оплате труда по всем основаниям (доходу) застрахованных, а в соответствующих 

случаях - к сумме вознаграждения по гражданско-правовому договору в соответствии с видами 

экономической деятельности по классам профессионального риска в следующих размерах: 

  

I класс профессионального риска 0,2 

II класс профессионального риска 0,3 

III класс профессионального риска 0,4 

IV класс профессионального риска 0,5 

V класс профессионального риска 0,6 

VI класс профессионального риска 0,7 

VII класс профессионального риска 0,8 

VIII класс профессионального риска 0,9 

IX класс профессионального риска 1,0 

X класс профессионального риска 1,1 

XI класс профессионального риска 1,2 

XII класс профессионального риска 1,3 

XIII класс профессионального риска 1,4 

XIV класс профессионального риска 1,5 

XV класс профессионального риска 1,7 

XVI класс профессионального риска 1,9 

XVII класс профессионального риска 2,1 

XVIII класс профессионального риска 2,3 

XIX класс профессионального риска 2,5 

XX класс профессионального риска 2,8 

XXI класс профессионального риска 3,1 

XXII класс профессионального риска 3,4 

XXIII класс профессионального риска 3,7 

XXIV класс профессионального риска 4,1 

XXV класс профессионального риска 4,5 

XXVI класс профессионального риска 5,0 

XXVII класс профессионального риска 5,5 

XXVIII класс профессионального риска 6,1 

XXIX класс профессионального риска 6,7 

XXX класс профессионального риска 7,4 
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XXXI класс профессионального риска 8,1 

XXXII класс профессионального риска 8,5 

 

Статья 430 НК РФ 

1. Плательщики, указанные в подпункте 2 пункта 1 статьи 419 настоящего Кодекса, уплачивают: 

1) страховые взносы на обязательное пенсионное страхование в размере, который определяется в 

следующем порядке, если иное не предусмотрено настоящей статьей: 

в случае, если величина дохода плательщика за расчетный период не превышает 300 000 рублей, - в 

фиксированном размере 32 448 рублей за расчетный период 2021 года, 34 445 рублей за расчетный 

период 2022 года, 36 723 рублей за расчетный период 2023 года; 

в случае, если величина дохода плательщика за расчетный период превышает 300 000 рублей, - в 

фиксированном размере страховых взносов, установленном абзацем вторым настоящего подпункта, 

плюс 1,0 процента суммы дохода плательщика, превышающего 300 000 рублей за расчетный период. 

При этом размер страховых взносов на обязательное пенсионное страхование за расчетный период не 

может быть более восьмикратного фиксированного размера страховых взносов на обязательное 

пенсионное страхование, установленного абзацем вторым настоящего подпункта; 

2) страховые взносы на обязательное медицинское страхование в фиксированном размере 8 426 

рублей за расчетный период 2021 года, 8 766 рублей за расчетный период 2022 года, 9 119 рублей за 

расчетный период 2023 года. 

 

НОВАЯ ФОРМА РСВ ЗА 1 КВАРТАЛ 2022 Г. 

 

Приказ ФНС России от 06.10.2021 N ЕД-7-11/875@ "Об утверждении формы расчета по 

страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по 

страховым взносам в электронной форме" 

1. Утвердить: 

форму расчета по страховым взносам согласно приложению N 1 к настоящему приказу; 

 

Приказ ФНС России от 18.09.2019 N ММВ-7-11/470@ "Об утверждении формы расчета по 

страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по 

страховым взносам в электронной форме и о признании утратившим силу приказа Федеральной 

налоговой службы от 10.10.2016 N ММВ-7-11/551@" 
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Приказ ФНС России от 06.10.2021 N ЕД-7-11/875@ "Об утверждении формы расчета по 

страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по 

страховым взносам в электронной форме" 

 

 
 

Приказ ФНС России от 06.10.2021 N ЕД-7-11/875@ "Об утверждении формы расчета по 

страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по 

страховым взносам в электронной форме" 

Приложение N 2 

к приказу ФНС России 

от 06.10.2021 N ЕД-7-11/875@ 

ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ ФОРМЫ РАСЧЕТА ПО СТРАХОВЫМ ВЗНОСАМ 

9.11. По строке 070: 

в графе 1 отражаются суммы возмещенных территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации (далее - ФСС) расходов плательщика на выплату страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством за периоды 2017 - 2020 гг. нарастающим итогом с начала расчетного периода; 

в графах 2 - 4 отражаются суммы возмещенных территориальными органами ФСС расходов 

плательщика на выплату страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством за периоды 2017 - 2020 гг., 

применительно к соответствующему месяцу, в котором фактически произведено возмещение. 

9.12. По строке 080 в соответствующих графах отражаются суммы страховых взносов на обязательное 

социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

подлежащих к уплате в бюджет, нарастающим итогом с начала расчетного периода, а также за 

первый, второй и третий месяц из последних трех месяцев расчетного (отчетного) периода 

соответственно. 

Показатели строки 080 по соответствующим графам определяются как сумма исчисленных страховых 

взносов, отраженных по соответствующим графам в строке 060, и возмещенных территориальными 

органами ФСС расходов плательщика, отраженных по соответствующим графам в строке 070 

приложения 2 к разделу 1. 

 

Приказ ФНС России от 18.09.2019 N ММВ-7-11/470@ "Об утверждении формы расчета по 

страховым взносам, порядка ее заполнения, а также формата представления расчета по 

страховым взносам в электронной форме и о признании утратившим силу приказа Федеральной 

налоговой службы от 10.10.2016 N ММВ-7-11/551@" 
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Письмо ФНС России от 29.01.2021 N БС-4-11/1020@ 

Учитывая изложенное, при заполнении расчета по страховым взносам начиная с отчетного периода 

первый квартал 2021 года необходимо руководствоваться следующим. 

1. Строка 070 "Произведено расходов на выплату страхового обеспечения" приложения 2 к разделу 1 

расчета по страховым взносам не подлежит заполнению. 

2. Строка 080 "Возмещено ФСС расходов на выплату страхового обеспечения" приложения 2 к 

разделу 1 расчета по страховым взносам может быть заполнена при возмещении ФСС расходов за 

периоды, истекшие до 01.01.2021. 

 

ПОРЯДОК С ПРЯМЫМИ ВЫПЛАТАМИ ПОСОБИЙ ИЗ ФСС 

ЗАКРЕПИЛИ ЗАКОНОДАТЕЛЬНО 

 

Федеральный закон от 30.04.2021 N 126-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального 

страхования"  

Статья 1 

Внести в Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" <…> 

следующие изменения: 

<…> 

Статья 3 

Внести в Федеральный закон от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" <…> следующие 

изменения: 

Статья 7 

Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2022 года. 

 

Постановление Правительства РФ от 30.12.2020 N 2375 "Об особенностях финансового 

обеспечения, назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального 

страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения…"  

Правительство Российской Федерации постановляет: 

1. Утвердить прилагаемые: 

Положение об особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам страхового 

обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством и иных выплат; 

Положение об особенностях назначения и выплаты в 2021 году застрахованным лицам пособия по 

временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или 

профессиональным заболеванием, а также оплаты отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного 
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оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период 

лечения и проезда к месту лечения и обратно; 

Положение об особенностях возмещения расходов страхователей в 2021 году на предупредительные 

меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2021 г. 

 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"  

Статья 15 

1. Назначение и выплата застрахованному пособия по временной нетрудоспособности в связи с 

несчастным случаем на производстве и профессиональным заболеванием производятся страховщиком 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для назначения и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности, на основании листка нетрудоспособности, оформленного 

в установленном порядке, и документов, представляемых страхователем в территориальный орган 

страховщика по месту своей регистрации, подтверждающих наступление страхового случая, а также 

сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты застрахованному пособия, 

определяемых в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством". 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 3 

2. Пособие по временной нетрудоспособности в случаях, указанных в пункте 1 части 1 статьи 5 

настоящего Федерального закона, выплачивается: 

1) застрахованным лицам (за исключением застрахованных лиц, добровольно вступивших в 

правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии со статьей 4.5 настоящего 

Федерального закона) за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств страхователя, 

а за остальной период начиная с 4-го дня временной нетрудоспособности за счет средств бюджета 

Фонда социального страхования Российской Федерации; 

Статья 13 

1. Назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности (за исключением случаев, 

указанных в пункте 1 части 2 статьи 3 настоящего Федерального закона, когда выплата пособия по 

временной нетрудоспособности осуществляется за счет средств страхователя), по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

осуществляются страховщиком. 

9. Единовременное пособие при рождении ребенка застрахованному лицу назначается и 

выплачивается страховщиком на основании сведений, содержащихся в Едином государственном 

реестре записей актов гражданского состояния, и сведений, запрашиваемых страховщиком в 

соответствии с частью 1 статьи 4.2 настоящего Федерального закона. 

 

Постановление Правительства РФ от 15.05.2006 N 286 "Об утверждении Положения об оплате 

дополнительных расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 

застрахованных лиц, получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний"  

32(1). Страхователь не позднее чем за 2 недели до дня начала отпуска застрахованного лица 

представляет страховщику по месту регистрации по форме, утверждаемой страховщиком, сведения, 

необходимые для оплаты отпуска застрахованного лица, включающие в себя сведения о 

застрахованном лице, сведения, содержащиеся в приказе о предоставлении отпуска, сведения, 

касающиеся расчета размера оплаты отпуска, а также сведения, представляемые страхователю 

застрахованным лицом, о способе получения им оплаты отпуска (далее - сведения). 

Сведения представляются страхователем в форме электронного документа или на бумажном 

носителе. Сведения, представляемые в форме электронного документа, подписываются усиленной 

квалифицированной электронной подписью уполномоченного лица и направляются в федеральную 

государственную информационную систему "Единая интегрированная информационная система 
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"Соцстрах" страховщика с использованием информационных систем, применяемых страхователем 

для автоматизации своей деятельности, посредством внешних сервисов информационного 

взаимодействия. 

32(2). В случае представления сведений не в полном объеме страховщик в течение 5 рабочих дней с 

даты их получения вручает страхователю под расписку либо направляет в электронной форме или по 

почте заказным письмом извещение о представлении недостающих сведений по форме, утверждаемой 

страховщиком (далее - извещение). 

Страхователю, представившему страховщику неполные сведения в форме электронного документа, 

извещение направляется в электронной форме. При получении извещения в электронной форме 

страхователь подтверждает его получение в электронной форме в течение одного рабочего дня с даты 

получения извещения. В случае отсутствия подтверждения получения извещения страховщик в 

течение 3 рабочих дней с даты истечения срока, установленного для такого подтверждения, 

направляет страхователю извещение по почте заказным письмом. Извещение, направленное по почте 

заказным письмом, считается полученным по истечении 6 рабочих дней с даты направления заказного 

письма. 

Недостающие сведения представляются страхователем страховщику в течение 5 рабочих дней с даты 

получения извещения. 

32(3). Оплата отпуска застрахованного лица осуществляется страховщиком в течение 2 рабочих дней 

с даты принятия решения об оплате отпуска, указанного в пункте 6(1) настоящего Положения. 

 

ЗАМЕНА ЛЕТ РАСЧЕТНОГО ПЕРИОДА И ЗАГРАНИЧНЫЙ СТАЖ  

 

Федеральный закон от 30.04.2021 N 126-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального 

страхования" 

Статья 3 

15) в статье 14: 

а) в части 1 второе предложение изложить в следующей редакции: "Средний заработок за время 

работы (службы, иной деятельности) у другого страхователя (других страхователей) не учитывается в 

случае, если в соответствии с частью 2 статьи 13 настоящего Федерального закона пособия по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и выплачиваются 

застрахованному лицу страховщиком по каждому из страхователей, а также в случае назначения и 

выплаты ежемесячного пособия по уходу за ребенком застрахованному лицу, занятому у нескольких 

страхователей, за исключением периода, предшествующего периоду работы (службы, иной 

деятельности) у страхователя, по которому назначается и выплачивается ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком.", дополнить предложением следующего содержания: "В случае, если заявление о 

замене календарных лет (календарного года) в расчетном периоде представлено застрахованным 

лицом после назначения или выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, производится перерасчет назначенного пособия 

за все прошлое время, но не более чем за три года, предшествующих дню обращения застрахованного 

лица с таким заявлением."; 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 16 

1.2. В страховой стаж застрахованного лица также могут включаться периоды его трудовой 

деятельности на территории иностранного государства, гражданином которого являлось 

застрахованное лицо до приобретения гражданства Российской Федерации, в случае, если между 

Российской Федерацией и этим иностранным государством заключен договор (соглашение), 

предусматривающий учет (суммирование) страхового (трудового) стажа, приобретенного на 

территориях договаривающихся сторон. 
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Приказ Минтруда России от 09.09.2020 N 585н "Об утверждении Правил подсчета и 

подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам"  

21.1. Периоды трудовой деятельности гражданина Российской Федерации на территории 

иностранного государства, гражданином которого он являлся до приобретения гражданства 

Российской Федерации, подтверждаются в соответствии с договором (соглашением) между 

Российской Федерацией и этим иностранным государством, предусматривающим учет 

(суммирование) страхового (трудового) стажа, приобретенного на территориях договаривающихся 

сторон. 

 

Договор о Евразийском экономическом союзе (Подписан в г. Астане 29.05.2014)  

Статья 98 

3. Социальное обеспечение (социальное страхование) (кроме пенсионного) трудящихся государств-

членов и членов семей осуществляется на тех же условиях и в том же порядке, что и граждан 

государства трудоустройства. 

Трудовой (страховой) стаж трудящихся государств-членов засчитывается в общий трудовой 

(страховой) стаж для целей социального обеспечения (социального страхования), кроме пенсионного, 

в соответствии с законодательством государства трудоустройства. 

Пенсионное обеспечение трудящихся государств-членов и членов семьи регулируется 

законодательством государства постоянного проживания, а также в соответствии с отдельным 

международным договором между государствами-членами. 

 

Соглашение между Правительством Российской Федерации и Правительством Украины о 

трудовой деятельности и социальной защите граждан России и Украины, работающих за 

пределами границ своих государств (Заключено в г. Москве 14.01.1993)  

Статья 6 

Работники Стороны выезда, работающие на территории Стороны трудоустройства, пользуются 

правами и выполняют обязанности, установленные трудовым законодательством Стороны 

трудоустройства (включая вопросы трудовых отношений, коллективных договоров, оплаты труда, 

режима рабочего времени и времени отдыха, охраны и условий труда и другие). 

Трудовой стаж, включая стаж, исчисляемый в льготном порядке, и стаж работы по специальности, 

приобретенный в связи с трудовой деятельностью на территориях обеих Сторон, взаимно признается 

Сторонами. 

Исчисление стажа производится по законодательству той Стороны, на территории которой 

осуществлялась трудовая деятельность. 

Сторонами признаются дипломы, свидетельства и другие документы государственного образца об 

уровне образования и квалификации, выданные соответствующими компетентными органами Сторон, 

без легализации. 

 

НАЗНАЧЕНИЕ И ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ ФСС 
 

Приказ ФСС РФ от 04.02.2021 N 26 "Об утверждении форм документов, применяемых для 

назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения…"  

1. Утвердить: 

форму сведений о застрахованном лице согласно приложению N 2; 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 13 

13. При трудоустройстве или в период осуществления трудовой, служебной, иной деятельности 

застрахованное лицо представляет страхователю по месту работы (службы, иной деятельности) 

сведения о себе, необходимые страхователю и страховщику для выплаты страхового обеспечения 

(далее - сведения о застрахованном лице), перечень которых содержится в форме, утверждаемой 

страховщиком. Сведения о застрахованном лице оформляются на бумажном носителе либо 

формируются в форме электронного документа. 
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14. Застрахованное лицо обязано своевременно извещать страхователя об изменении сведений, 

указанных в части 13 настоящей статьи. 

16. Назначение и выплата страхового обеспечения осуществляются страховщиком на основании 

сведений и документов, представляемых страхователем, сведений, имеющихся в распоряжении 

страховщика, а также сведений и документов, запрашиваемых страховщиком у государственных 

органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или 

органам местного самоуправления организаций. 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

Статья 13 

25. Выплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного 

пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляется 

страховщиком через организацию федеральной почтовой связи, кредитную либо иную организацию, 

указанную в сведениях о застрахованном лице. 

Статья 15 

4. Выплата социального пособия на погребение лицам, имеющим право на его получение в 

соответствии с Федеральным законом "О погребении и похоронном деле", осуществляется 

страхователем в день обращения за выплатой пособия через организацию федеральной почтовой 

связи, кредитную либо иную организацию по заявлению застрахованного лица. 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 13 

21. Выплата социального пособия на погребение лицам, имеющим право на его получение в 

соответствии с Федеральным законом "О погребении и похоронном деле", осуществляется 

организацией (иным работодателем), которая являлась страхователем по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством по отношению к 

умершему на день его смерти либо по отношению к одному из родителей (иному законному 

представителю) или иному члену семьи умершего несовершеннолетнего на день смерти этого 

несовершеннолетнего, а в случаях, предусмотренных частью 23 настоящей статьи, страховщиком. 

22. В случае, если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая было занято у 

нескольких страхователей, социальное пособие на погребение назначается и выплачивается одним из 

страхователей по выбору лица, обратившегося за таким пособием. 

23. В случае отсутствия возможности выплаты страхователем социального пособия на погребение в 

связи с прекращением им деятельности либо недостаточностью денежных средств на его счетах в 

кредитных организациях, либо в случае отсутствия возможности установления места нахождения 

страхователя и его имущества, на которое может быть обращено взыскание, при наличии 

вступившего в законную силу решения суда об установлении факта невыплаты таким страхователем 

пособия лицу, имеющему право на его получение, либо в случае, если на день обращения лица, 

имеющего право на получение социального пособия на погребение, в отношении страхователя 

проводятся процедуры, применяемые в деле о банкротстве, назначение и выплата социального 

пособия на погребение осуществляются страховщиком. 

24. Возмещение расходов страхователю на выплату социального пособия на погребение лицам, 

имеющим право на его получение в соответствии с Федеральным законом "О погребении и 

похоронном деле", а также возмещение стоимости услуг, предоставляемых согласно 

гарантированному перечню услуг по погребению, специализированной службе по вопросам 

похоронного дела производится территориальным органом страховщика по месту регистрации 

страхователя в порядке, определяемом страховщиком по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере социального страхования. 

Статья 15 

4. Выплата социального пособия на погребение лицам, имеющим право на его получение в 

соответствии с Федеральным законом "О погребении и похоронном деле", осуществляется 

страхователем в день обращения за выплатой пособия через организацию федеральной почтовой 

связи, кредитную либо иную организацию по заявлению застрахованного лица. 
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Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 4.7 

4. В случае выявления в результате проверки фактов представления недостоверных сведений и (или) 

документов либо сокрытия сведений и документов, влияющих на получение застрахованным лицом 

страхового обеспечения, на исчисление размера страхового обеспечения или на возмещение расходов 

страхователя на выплату социального пособия на погребение, страховщик принимает решение об 

отказе в назначении и выплате страхового обеспечения (возмещении расходов страхователя) или об 

отмене решения о назначении и выплате страхового обеспечения (возмещении расходов 

страхователя), а также решение о возмещении излишне понесенных расходов. Форма решения о 

возмещении излишне понесенных расходов утверждается страховщиком по согласованию с 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социального 

страхования. 

Статья 15.1 

2. В случае, если представление недостоверных сведений повлекло за собой выплату излишних сумм 

страхового обеспечения, виновные лица возмещают страховщику причиненный ущерб в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

 

ПОСОБИЕ ЗА ПЕРВЫЕ 3 ДНЯ БОЛЕЗНИ 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 14.1 

1. Назначение и выплата застрахованным лицам, указанным в части 1 статьи 2 настоящего 

Федерального закона, пособия по временной нетрудоспособности в случаях, предусмотренных 

пунктом 1 части 1 статьи 5 настоящего Федерального закона, за первые три дня временной 

нетрудоспособности (далее - пособие по временной нетрудоспособности за первые три дня временной 

нетрудоспособности) осуществляются страхователем по месту работы (службы, иной деятельности) 

застрахованного лица. Выплата пособия осуществляется в порядке, установленном для выплаты 

застрахованным лицам заработной платы. 

 

Статья 136 ТК РФ 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого 

работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо 

переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных 

коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. 

Место и сроки выплаты заработной платы в неденежной форме определяются коллективным 

договором или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной 

способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 
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Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 

заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 

который она начислена. 

Для отдельных категорий работников федеральным законом могут быть установлены иные сроки 

выплаты заработной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 

платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

 

Постановление Правительства РФ от 01.12.2018 N 1466 "Об утверждении перечня иных 

выплат за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации для целей 

применения частей 5 и 5.1 статьи 30.5 Федерального закона "О национальной платежной 

системе"  

4. Государственные пособия гражданам, установленные Федеральным законом "О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей". 
 

Информация ФСС РФ от 07.05.2019 "С 1 мая 2019 года все выплаты гражданам, подвергшимся 

воздействию радиации, и пособия по материнству зачисляются на карты "Мир" 

Под действие Постановления N 419 попадают следующие виды страхового обеспечения: 

1. Пособие по временной нетрудоспособности (только в отношении граждан, подвергшихся 

воздействию радиации); 

2. Пособие по беременности и родам; 

3. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние 

сроки беременности; 

4. Единовременное пособие при рождении ребенка; 

5. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. 

Перечисление указанных выплат после 01.05.2019 производится в обязательном порядке на 

банковские счета застрахованных лиц, операции по которым осуществляются с использованием карт 

"Мир". 

Вместе с тем для застрахованных граждан, которым по состоянию на 01.05.2019 осуществляются 

выплаты страхового обеспечения, в том числе ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 

достижения возраста 1,5 лет, могут продолжать осуществляться после 01.05.2019 по реквизитам 

банковского счета, операции по которому осуществляются с использованием платежных карт, не 

являющихся картами "Мир", до завершения страхового случая либо истечения срока действия 

платежной карты, но не позднее 01.07.2020. 

В настоящее время на территории субъектов Российской Федерации, участвующих в реализации 

пилотного проекта "Прямые выплаты", при перечислении выплат страхового обеспечения 

территориальными органами Фонда напрямую застрахованным лицам на банковский счет 

дополнительно используется отдельная технология перечисления страховых выплат (с 

использованием реквизитов карты "Мир"). Данный способ ускоряет процесс получения гражданами 

пособий, перечисляемых территориальными органами Фонда, и соответствует требованиям Закона N 

161-ФЗ и Постановления N 419. 

Таким образом, выплаты страхового обеспечения, ранее осуществляемые в пользу застрахованных 

лиц по реквизитам карты "Мир" в регионах, участвующих в пилотном проекте "Прямые выплаты", 

после 01.05.2019 будут продолжать осуществляться непосредственно по реквизитам карты "Мир" (без 

указания реквизитов банковского счета). 
 

НОВЫЕ ШТРАФЫ ЗА НАРУШЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ПОСОБИЯМИ  

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 15.2 

2. Представление страхователем недостоверных сведений и документов, необходимых для назначения 

и выплаты страхового обеспечения, или их сокрытие, повлекшие излишне понесенные расходы на 

выплату страхового обеспечения, влечет взыскание со страхователя штрафа в размере 20 процентов 

от суммы излишне понесенных расходов, но не более 5 000 рублей и не менее 1 000 рублей. 
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Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"  

Статья 26.31 

2. Представление страхователем недостоверных сведений и документов, необходимых для назначения 

и выплаты обеспечения по страхованию, или их сокрытие, повлекшие излишне понесенные расходы 

на выплату обеспечения по страхованию, влечет взыскание штрафа в размере 20 процентов от суммы 

излишне понесенных расходов, но не более 5 000 рублей и не менее 1 000 рублей. 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 15.2 

1. Отказ в представлении или непредставление в установленный срок страхователем в 

территориальный орган страховщика документов (их копий, заверенных в установленном порядке), 

необходимых для осуществления контроля за полнотой и достоверностью сведений и документов, 

представляемых для назначения и выплаты страхового обеспечения, влечет взыскание со 

страхователя штрафа в размере 200 рублей за каждый непредставленный документ. 

3. Нарушение страхователем установленного настоящим Федеральным законом срока представления 

страховщику сведений, необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения, влечет 

взыскание с него штрафа в размере 5 000 рублей. 

 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"  

Статья 26.31 

1. Отказ в представлении или непредставление в установленный срок страхователем в 

территориальный орган страховщика документов (их копий, заверенных в установленном порядке), 

необходимых для осуществления контроля за правильностью исчисления, своевременностью и 

полнотой уплаты (перечисления) страховых взносов, полнотой и достоверностью сведений и 

документов, представляемых для назначения и выплаты обеспечения по страхованию, влечет 

взыскание штрафа в размере 200 рублей за каждый непредставленный документ. 

 

Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" (в ред., действующей до 

01.01.2022) 

Статья 26.31 

Отказ в представлении или непредставление в установленный срок страхователем в территориальный 

орган страховщика документов (их копий, заверенных в установленном порядке), необходимых для 

осуществления контроля за правильностью исчисления, своевременностью и полнотой уплаты 

(перечисления) страховых взносов, влечет взыскание штрафа в размере 200 рублей за каждый 

непредставленный документ. 

 

ОБНОВЛЕННЫЕ ПРАВИЛА ОПЛАТЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫХОДНЫХ  

ДЛЯ УХОДА ЗА ДЕТЬМИ-ИНВАЛИДАМИ 

 

Федеральный закон от 24.07.2009 N 213-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных 

законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации в связи с 

принятием Федерального закона "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного 

медицинского страхования"  

Статья 37 

17. Финансовое обеспечение расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых 

для ухода за детьми-инвалидами в соответствии со статьей 262 Трудового кодекса Российской 

Федерации, включая начисленные страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, 

осуществляется за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета, предоставляемых 

бюджету Фонда социального страхования Российской Федерации. Возмещение расходов 
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страхователю на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-

инвалидами, осуществляется территориальным органом Фонда социального страхования Российской 

Федерации в порядке, утвержденном Правительством Российской Федерации. 

 

Постановление Правительства РФ от 09.08.2021 N 1320 "О порядке возмещения 

территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации 

страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода 

за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю)" (вместе с "Правилами 

возмещения территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации 

страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода 

за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю)")  

3. Для возмещения расходов на оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами страхователь представляет в территориальный орган Фонда: 

а) заявление о возмещении расходов на оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами по форме, утверждаемой Фондом; 

б) удостоверенную страхователем копию приказа о предоставлении дополнительных выходных дней 

для ухода за детьми-инвалидами. 

5. Территориальный орган Фонда в течение 10 рабочих дней со дня получения документов, 

предусмотренных пунктом 3 настоящих Правил, принимает решение о возмещении расходов 

страхователю на оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми-инвалидами и в течение 

2 рабочих дней со дня принятия указанного решения перечисляет средства на расчетный счет 

страхователя. 

 

Постановление Правительства РФ от 09.08.2021 N 1320 "О порядке возмещения 

территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации 

страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода 

за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю)" (вместе с "Правилами 

возмещения территориальным органом Фонда социального страхования Российской Федерации 

страхователю расходов на оплату дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода 

за детьми-инвалидами одному из родителей (опекуну, попечителю)")  

6. В случае если в ходе осуществления контроля, предусмотренного пунктом 4 настоящих Правил, 

будет установлено, что расходы на оплату дополнительных выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами произведены страхователем с нарушением законодательства Российской Федерации, 

либо не подтверждены документами, либо произведены на основании неправильно оформленных или 

выданных с нарушением установленного порядка документов, территориальный орган Фонда, 

осуществлявший контроль, в течение 10 календарных дней со дня поступления заявления 

страхователя выносит мотивированное решение об отказе в возмещении таких расходов по форме, 

утверждаемой Фондом. 

7. Решение об отказе в возмещении расходов на оплату дополнительных выходных дней для ухода за 

детьми-инвалидами в течение 5 рабочих дней после дня его вынесения может быть вручено 

страхователю, в отношении которого вынесено указанное решение (его уполномоченному 

представителю), лично под расписку, направлено по почте заказным письмом или в форме 

электронного документа по телекоммуникационным каналам связи. Форматы, порядок и условия 

направления страхователю решения об отказе в возмещении расходов на оплату дополнительных 

выходных дней для ухода за детьми-инвалидами в форме электронного документа по 

телекоммуникационным каналам связи устанавливаются Фондом. 

 

ЭЛЕКТРОННЫЙ БОЛЬНИЧНЫЙ  

 

Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации" 

Статья 59 

3.2. Листок нетрудоспособности формируется в форме электронного документа, подписанного с 

использованием усиленной квалифицированной электронной подписи медицинским работником и 

медицинской организацией, или выдается в форме документа на бумажном носителе в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации. 
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Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 13 

6. Основанием для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам является листок нетрудоспособности, сформированный медицинской 

организацией и размещенный в информационной системе страховщика в форме электронного 

документа, подписанный с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи 

медицинским работником и медицинской организацией, если иное не установлено настоящим 

Федеральным законом. Условия и порядок формирования листков нетрудоспособности в форме 

электронного документа устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере здравоохранения, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере социального страхования, и Фондом социального 

страхования Российской Федерации. Порядок информационного взаимодействия страховщика, 

страхователей, медицинских организаций и федеральных государственных учреждений медико-

социальной экспертизы по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в 

форме электронного документа утверждается Правительством Российской Федерации. 

7. По желанию застрахованного лица медицинская организация выдает ему выписку из листка 

нетрудоспособности, сформированного в форме электронного документа. Форма выписки 

утверждается страховщиком. 

 

Приказ Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н "Об утверждении Условий и порядка 

формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков 

нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации"  

1. Листок нетрудоспособности формируется в форме электронного документа <1>, <…> 

75. По желанию гражданина медицинская организация выдает ему выписку из листка 

нетрудоспособности, сформированного в форме электронного документа. 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 13 

28. Отдельным категориям застрахованных лиц, сведения о которых составляют государственную и 

иную охраняемую законом тайну, и лиц, в отношении которых реализуются меры государственной 

защиты, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и 

выплачиваются на основании листка нетрудоспособности, выданного медицинской организацией в 

форме документа на бумажном носителе. Особенности порядка назначения и выплаты страхового 

обеспечения указанным категориям застрахованных лиц устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере социального страхования, по согласованию с 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной 

сфере деятельности, иными федеральными государственными органами и Фондом социального 

страхования Российской Федерации. 

 

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 777н "Об утверждении особенностей порядка 

назначения и выплаты страхового обеспечения отдельным категориям застрахованных лиц" 

1. Утвердить прилагаемые особенности порядка назначения и выплаты страхового обеспечения 

отдельным категориям застрахованных лиц. 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2022 г. 
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Приказ Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н "Об утверждении Условий и порядка 

формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков 

нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации"  

4. Формирование листка нетрудоспособности осуществляется медицинским работником с 

использованием медицинской информационной системы медицинской организации, либо 

государственной информационной системы в сфере здравоохранения субъекта Российской 

Федерации, либо с помощью программного обеспечения, предоставляемого Фондом социального 

страхования Российской Федерации на безвозмездной основе, посредством внешних сервисов 

информационного взаимодействия медицинской организации и сервисов единой системы 

межведомственного электронного взаимодействия. Информационное взаимодействие по обмену 

сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности осуществляется в соответствии с 

установленным Правительством Российской Федерации порядком информационного взаимодействия 

страховщика, страхователей, медицинских организаций и федеральных государственных учреждений 

медико-социальной экспертизы по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа <12>. 

<12> Постановление Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2017 г. N 1567 "Об 

утверждении Правил информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских 

организаций и федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену 

сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2017, N 52, ст. 8145; 2021, N 35, ст. 6294). 
 

Постановление Правительства РФ от 16.12.2017 N 1567 "Об утверждении Правил 

информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских организаций и 

федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену сведениями 

в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа" 

3. Информационное взаимодействие по обмену сведениями в целях формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа осуществляется с использованием федеральной 

государственной информационной системы "Единая интегрированная информационная система 

"Соцстрах" Фонда социального страхования Российской Федерации (далее - информационная система 

"Соцстрах"), оператором которой является Фонд социального страхования Российской Федерации 

(далее - оператор), и информационных систем участников информационного взаимодействия. 
 

Информация ФСС РФ "С 2022 года больничные листы станут электронными"  

С 1 января 2022 года в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 N 126-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного 

социального страхования" выдача листков нетрудоспособности будет осуществляться в электронном 

виде. 

С 1 января 2022 года основанием для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности и пособия по беременности и родам будет являться электронный листок 

нетрудоспособности. Работодателям необходимо обеспечить прием и оплату ЭЛН, а также 

информировать своих сотрудников по вопросам получения электронных больничных. 

Распечатка ЭЛН, талоны из медицинской организации и другие виды бумажных носителей для 

кадровой и бухгалтерской службы от работников получать не требуется. 

Для приема ЭЛН на оплату достаточно получить его номер - по телефону, по электронной почте. 

Работники, имеющие подтвержденную учетную запись на портале Госуслуг, получают 

информационные сообщения о своих ЭЛН, а также могут узнать всю необходимую информацию об 

ЭЛН и его оплате в Личном кабинете получателя услуг ФСС (https://lk.fss.ru/recipient/ - вход с логином 

и паролем от портала Госуслуг). 

Для работы с ЭЛН работодатель может использовать программы для ведения бухучета (1С, ПАРУС и 

др.), операторов ЭДО (СБИС, Контур, Такском и др.) либо скачать на сайте ФСС бесплатную 

программу (по ссылке https://cabinets.fss.ru/eln.html). Электронная подпись может быть использована 

та же, что и для сдачи отчетности. 

Обращаем внимание на новый сервис электронного взаимодействия с ФСС РФ для работодателей - 

"Социальный электронный документооборот" (СЭДО). С его помощью можно осуществлять 

взаимодействие с ФСС РФ в электронном виде как для получения информации об ЭЛН, так и в работе 

в рамках проекта "Прямые выплаты". 
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КАК ФСС БУДЕТ ПОЛУЧАТЬ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОСОБИЙ: ГЛАВНОЕ 
 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком" 

1. Утвердить прилагаемые Правила получения Фондом социального страхования Российской 

Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком. 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком" 

1. Настоящие Правила определяют состав сведений и документов, необходимых для назначения и 

выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного 

пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (далее - пособия), и 

порядок их получения Фондом социального страхования Российской Федерации (далее - страховщик), 

в том числе в электронной форме с использованием единой системы межведомственного 

электронного взаимодействия. 

2. Настоящие Правила не распространяются на отдельные категории застрахованных лиц, сведения о 

которых составляют государственную и иную охраняемую законом тайну, и лиц, в отношении 

которых реализуются меры государственной защиты. 

31. В целях определения размера единовременного пособия при рождении ребенка страховщик вправе 

запросить у страхователя сведения о районном коэффициенте, используемом при исчислении 

пособий, если указанные сведения у страховщика отсутствуют. 

32. Страхователь не позднее 2 рабочих дней со дня получения запроса страховщика, указанного в 

пункте 31 настоящих Правил, направляет страховщику сведения о районном коэффициенте, 

используемом при исчислении пособий. 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком" 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 г., за исключением пунктов 8, 9, 10, 13 и 

14 Правил, утвержденных настоящим постановлением, в части, касающейся обращения 

застрахованного лица в Фонд социального страхования Российской Федерации с использованием 

федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)", и подпункта "б" пункта 25 указанных Правил, которые вступают в 

силу с 1 января 2023 г. 

 

КАК ФСС БУДЕТ ПОЛУЧАТЬ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОСОБИЙ:  

СХЕМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком"  

3. Назначение и выплата пособий осуществляются страховщиком на основании сведений и 

документов, представляемых страхователем, сведений, имеющихся в распоряжении страховщика, а 

также сведений и документов, запрашиваемых страховщиком у государственных органов, органов 
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государственных внебюджетных фондов, органов местного самоуправления либо подведомственных 

государственным органам или органам местного самоуправления организаций. 

Информационное взаимодействие страхователей и страховщика в электронном виде осуществляется с 

использованием системы электронного документооборота страховщика. Формат информационного 

взаимодействия утверждается страховщиком. 

В случаях, предусмотренных настоящими Правилами, при обращении застрахованного лица к 

страховщику с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый 

портал государственных и муниципальных услуг (функций)" (далее - единый портал) используется 

усиленная неквалифицированная электронная подпись такого застрахованного лица, сертификат 

ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления 

государственных и муниципальных услуг в электронной форме. 

6. Застрахованное лицо представляет страхователю по месту работы (службы, иной деятельности) 

сведения о себе, необходимые для выплаты пособия (далее - сведения о застрахованном лице), по 

форме, утверждаемой страховщиком. Сведения о застрахованном лице представляются страхователю 

при трудоустройстве застрахованного лица или в период осуществления им трудовой, служебной и 

иной деятельности, а также при их изменении. 

Сведения о застрахованном лице оформляются на бумажном носителе либо формируются в форме 

электронного документа по выбору застрахованного лица. 

7. Страхователь передает полученные им сведения и документы, необходимые для назначения и 

выплаты пособий, предусмотренные пунктом 5 настоящих Правил, и сведения о застрахованном лице 

в территориальный орган страховщика (далее - территориальный орган страховщика) по месту своей 

регистрации в срок не позднее 3 рабочих дней со дня их получения. 

КонсультантПлюс: примечание. 

П. 10 в части, касающейся обращения застрахованного лица в ФСС РФ с использованием ФГИС 

"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", вступает в силу с 01.01.2023. 

10. В случае представления не в полном объеме страховщику сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособия, страховщик в течение 5 рабочих дней со дня их получения 

вручает страхователю либо в случаях, указанных в пунктах 8 и 9 настоящих Правил, застрахованному 

лицу (лицу, добровольно вступившему в правоотношения по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством) под расписку либо 

направляет в электронной форме или по почте заказным письмом извещение о представлении 

недостающих сведений и документов по форме, утверждаемой страховщиком. 

Страхователю либо в случаях, указанных в пунктах 8 и 9 настоящих Правил, застрахованному лицу 

(лицу, добровольно вступившему в правоотношения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством), представившим страховщику 

неполные сведения и документы в электронной форме, извещение направляется в электронной форме. 

При получении извещения в электронной форме страхователь или в случаях, указанных в пунктах 8 и 

9 настоящих Правил, застрахованное лицо (лицо, добровольно вступившее в правоотношения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством) подтверждает в электронной форме его получение в течение 3 рабочих дней со дня 

получения такого извещения. В случае отсутствия подтверждения о получении извещения 

страховщик в течение 3 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для такого 

подтверждения, направляет извещение по почте заказным письмом. 

Извещение, направленное по почте заказным письмом, считается полученным по истечении 6 рабочих 

дней со дня направления заказного письма. 

Страхователь или в случаях, указанных в пунктах 8 и 9 настоящих Правил, застрахованное лицо 

(лицо, добровольно вступившее в правоотношения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством) представляет страховщику 

недостающие сведения и документы в течение 5 рабочих дней со дня получения извещения. 

В случае представления застрахованным лицом (лицом, добровольно вступившим в правоотношения 

по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством) не в полном объеме страховщику сведений и документов, необходимых для 

назначения и выплаты пособий, в электронной форме с использованием единого портала страховщик 

направляет извещение в электронной форме в личный кабинет указанного лица на едином портале. 
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Подтверждение получения извещения и представление недостающих сведений и документов также 

осуществляются с использованием единого портала. 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком" 

11. В случае выявления территориальным органом страховщика нарушения установленного порядка 

формирования медицинской организацией листка нетрудоспособности в форме электронного 

документа или размещения страхователем в федеральной государственной информационной системе 

"Единая интегрированная информационная система "Соцстрах" Фонда социального страхования 

Российской Федерации (далее - информационная система страховщика) сведений в целях его 

формирования территориальный орган страховщика в течение 5 рабочих дней со дня закрытия листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа направляет медицинской организации, его 

сформировавшей, или страхователю соответственно в установленном порядке извещение с указанием 

перечня необходимых исправлений. Форма такого извещения утверждается страховщиком. 

Медицинская организация или страхователь в течение 5 рабочих дней со дня получения такого 

извещения вносит необходимые исправления в листок нетрудоспособности в форме электронного 

документа. 

 

Приказ Минздрава России от 23.11.2021 N 1090н "Об утверждении Порядка осуществления 

Фондом социального страхования Российской Федерации проверки соблюдения порядка выдачи, 

продления и оформления листков нетрудоспособности"  

1. Утвердить прилагаемый Порядок осуществления Фондом социального страхования Российской 

Федерации проверки соблюдения порядка выдачи, продления и оформления листков 

нетрудоспособности. 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком"  

21. Оператор информационной системы страховщика обеспечивает также направление: 

а) страхователю: 

информации о продлении, закрытии, аннулировании электронного листка нетрудоспособности; 

информации о направлении застрахованного лица на медико-социальную экспертизу; 

информации о дополнении электронного листка нетрудоспособности сведениями, касающимися 

проведения медико-социальной экспертизы застрахованного лица; 

б) в личный кабинет застрахованного лица на едином портале: 

информации о заполнении электронного листка нетрудоспособности страхователем; 

информации о продлении, закрытии, аннулировании электронного листка нетрудоспособности, а 

также о направлении медицинской организации или страхователю извещения, предусмотренного 

пунктом 11 настоящих Правил; 

информации о направлении застрахованного лица на медико-социальную экспертизу; 

информации о дополнении электронного листка нетрудоспособности сведениями, касающимися 

проведения медико-социальной экспертизы застрахованного лица. 

22. Страхователи не позднее 3 рабочих дней со дня получения данных о закрытии электронного 

листка нетрудоспособности по запросу страховщика размещают в информационной системе 

страховщика подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью: 

<…> 

23. Сведения, указанные в пункте 22 настоящих Правил, размещаются страхователем в объеме, 

указанном в запросе страховщика, который направляется страхователю одновременно с данными о 

закрытии электронного листка нетрудоспособности. При наличии у страховщика этих сведений они 

не запрашиваются у страхователя. 
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Приказ ФСС РФ от 04.02.2021 N 26 "Об утверждении форм документов, применяемых для 

назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения…" 

Приложение N 15 

к приказу Фонда социального страхования 

Российской Федерации 

от 4 февраля 2021 г. N 26 

 

Форма 

Реестр 

сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских 

организациях в ранние сроки беременности 

 

Приказ ФСС РФ от 04.02.2021 N 26 "Об утверждении форм документов, применяемых для 

назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения…" 

Приложение N 3 

к приказу Фонда социального страхования 

Российской Федерации 

от 4 февраля 2021 г. N 26 

  

Форма 

Опись представленных документов (сведений) 

 

КАК ФСС БУДЕТ ПОЛУЧАТЬ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОСОБИЙ:  

ОШИБКИ, НЕСОВПАДЕНИЕ ДАННЫХ, ПЕРЕРАСЧЕТ ПРИ ЗАМЕНЕ ЛЕТ 

 

Приказ Минздрава России от 23.11.2021 N 1089н "Об утверждении Условий и порядка 

формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и выдачи листков 

нетрудоспособности в форме документа на бумажном носителе в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации"  

67. Сведения, направляемые медицинской организацией в Фонд социального страхования Российской 

Федерации в целях формирования листка нетрудоспособности, подтверждаются усиленными 

квалифицированными электронными подписями медицинской организации, ее медицинских 

работников, проводивших экспертизу временной нетрудоспособности, а в случаях, предусмотренных 

настоящими Условиями и порядком - усиленной квалифицированной электронной подписью 

председателя врачебной комиссии медицинской организации. 

В целях формирования дубликата листка нетрудоспособности взамен ранее сформированного листка 

нетрудоспособности медицинская организация по решению врачебной комиссии направляет сведения 

в Фонд социального страхования Российской Федерации: 

- при наличии ошибок в листке нетрудоспособности (до дня выплаты на его основании пособия по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам); 

- в случаях изменения причины временной нетрудоспособности. 

В случае формирования дубликата листка нетрудоспособности взамен ранее сформированного листка 

нетрудоспособности, медицинской организацией, формирующей дубликат, ранее сформированный 

листок нетрудоспособности подлежит аннулированию. 

В случаях, когда листки нетрудоспособности формировались в различных медицинских организациях 

(структурных подразделениях медицинских организаций) в рамках одного и того же случая 

временной нетрудоспособности (например, одного и того же заболевания), допускается 

формирование дубликата (дубликатов) листков нетрудоспособности взамен аннулированного (-ых) 

одной из данных медицинских организаций (структурных подразделений медицинских организаций) 

на усмотрение гражданина. 

При формировании в некоторых медицинских организациях (оказывающих медицинскую помощь по 

профилям "онкология", "детская онкология", "дерматовенерология", "психиатрия-наркология", 

медицинскую помощь при заболевании, вызываемом вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-
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инфекции), при психических расстройствах и расстройствах поведения, медицинскую помощь 

больным туберкулезом) по согласованию с нетрудоспособным гражданином или его законным 

представителем могут быть указаны должности врачей, оказывающих медицинскую помощь по иным 

профилям либо "лечащий врач", "зубной врач", "фельдшер". При этом в поле листка 

нетрудоспособности "наименование медицинской организации" может указываться сокращенное 

наименование медицинской организации, не позволяющее идентифицировать ее профиль. 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком" 

11. В случае выявления территориальным органом страховщика нарушения установленного порядка 

формирования медицинской организацией листка нетрудоспособности в форме электронного 

документа или размещения страхователем в федеральной государственной информационной системе 

"Единая интегрированная информационная система "Соцстрах" Фонда социального страхования 

Российской Федерации (далее - информационная система страховщика) сведений в целях его 

формирования территориальный орган страховщика в течение 5 рабочих дней со дня закрытия листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа направляет медицинской организации, его 

сформировавшей, или страхователю соответственно в установленном порядке извещение с указанием 

перечня необходимых исправлений. Форма такого извещения утверждается страховщиком. 

Медицинская организация или страхователь в течение 5 рабочих дней со дня получения такого 

извещения вносит необходимые исправления в листок нетрудоспособности в форме электронного 

документа. 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком"  

КонсультантПлюс: примечание. 

П. 13 в части, касающейся обращения застрахованного лица в ФСС РФ с использованием ФГИС 

"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", вступает в силу с 01.01.2023. 

13. В случае отсутствия у застрахованного лица на день наступления страхового случая справки 

(справок) о сумме заработка, необходимой для назначения пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком, 

предусмотренной пунктом 3 части 2 статьи 4.1 Закона (далее - справка о сумме заработка), 

соответствующее пособие назначается территориальным органом страховщика на основании 

представленных страхователем, а в случае, указанном в пункте 8 настоящих Правил, застрахованным 

лицом сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий, сведений, 

имеющихся в распоряжении страховщика, а также сведений и документов, запрашиваемых 

страховщиком. 

В целях перерасчета ранее назначенного пособия застрахованное лицо представляет страхователю 

заявление о таком перерасчете по форме, утверждаемой страховщиком (далее - заявление о 

перерасчете), и справку о сумме заработка, сведения из которых передаются страхователем 

страховщику в срок не позднее 5 рабочих дней со дня их получения. 

В случае, указанном в пункте 8 настоящих Правил, застрахованное лицо представляет заявление о 

перерасчете и справку о сумме заработка страховщику по месту регистрации страхователя либо в 

электронной форме с использованием единого портала. 

КонсультантПлюс: примечание. 

П. 14 в части, касающейся обращения застрахованного лица в ФСС РФ с использованием ФГИС 

"Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)", вступает в силу с 01.01.2023. 

14. В целях замены календарных лет (календарного года) в расчетном периоде в соответствии с 

частью 1 статьи 14 Закона застрахованное лицо после назначения или выплаты пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком вправе 

представить страхователю соответствующее заявление. Сведения о замене календарных лет 
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(календарного года) в расчетном периоде на основании такого заявления передаются страхователем 

страховщику в срок не позднее 5 рабочих дней со дня их получения. 

В случае, указанном в пункте 8 настоящих Правил, застрахованное лицо вправе представить в 

указанных целях соответствующее заявление страховщику по месту регистрации страхователя или в 

электронной форме с использованием единого портала. 

 

Приказ ФСС РФ от 04.02.2021 N 26 "Об утверждении форм документов, применяемых для 

назначения и выплаты в 2021 году территориальными органами Фонда социального страхования 

Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения…" 

1. Утвердить: 

форму заявления о перерасчете ранее назначенного пособия согласно приложению N 1; 

 

КАК ФСС БУДЕТ ПОЛУЧАТЬ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОСОБИЙ:  

ДЕКРЕТ И УХОД ЗА РЕБЕНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком" 

22. Страхователи не позднее 3 рабочих дней со дня получения данных о закрытии электронного 

листка нетрудоспособности по запросу страховщика размещают в информационной системе 

страховщика подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью: 

б) следующие сведения, необходимые для назначения и выплаты пособия по беременности и родам: 

сведения о дате начала отпуска по беременности и родам; 

сведения о продолжительности страхового стажа застрахованного лица на день наступления отпуска 

по беременности и родам; 

сведения о суммах выплат и иных вознаграждений в пользу застрахованного лица, которые 

включались в базу для начисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, за расчетный период у данного страхователя и (или) у другого страхователя 

(других страхователей), если в расчетном периоде застрахованное лицо работало у другого 

страхователя (других страхователей), с разбивкой по годам расчетного периода; 

сведения о количестве календарных дней, приходящихся на периоды временной нетрудоспособности, 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, период освобождения работника от 

работы с полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за этот период страховые взносы на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством не начислялись, в расчетном периоде у данного страхователя и (или) у другого 

страхователя (других страхователей), если в расчетном периоде застрахованное лицо работало у 

другого страхователя (других страхователей); 

сведения о замене календарных лет (календарного года) в расчетном периоде на основании заявления 

застрахованного лица; 

сведения о районном коэффициенте, используемом при исчислении пособий; 

сведения о продолжительности рабочего времени застрахованного лица - в случае, если на момент 

наступления страхового случая застрахованное лицо работает на условиях неполного рабочего 

времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня). 

 

Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения 

Фондом социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых 

для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и 

родам, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком" 

35. Страхователь не позднее 3 рабочих дней со дня подачи застрахованным лицом заявления о 

назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком направляет в территориальный орган 

страховщика по месту регистрации страхователя необходимые для назначения и выплаты 
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ежемесячного пособия по уходу за ребенком и подписанные усиленной квалифицированной 

электронной подписью: 

а) сведения о дате начала и дате окончания отпуска по уходу за ребенком; 

б) сведения о замене календарных лет (календарного года) в расчетном периоде на основании 

заявления застрахованного лица; 

в) сведения о продолжительности рабочего времени застрахованного лица в случае, если на момент 

наступления страхового случая застрахованное лицо работает на условиях неполного рабочего 

времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня). 

39. Оператор информационной системы страховщика обеспечивает, в том числе в 

автоматизированном режиме, формирование и направление оператору Единой государственной 

информационной системы социального обеспечения запроса о представлении сведений о назначении 

(неназначении) матери, отцу (обоим родителям), другим родственникам, опекунам ежемесячного 

пособия по уходу за этим ребенком. 

43. В случае возникновения обстоятельств, влекущих прекращение права застрахованного лица на 

получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком, страхователь в срок не позднее 3 рабочих 

дней со дня, когда ему стало известно о возникновении таких обстоятельств, направляет в 

территориальный орган страховщика уведомление о прекращении права застрахованного лица на 

получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком. Форма такого уведомления утверждается 

страховщиком. 
 

КАК ФСС БУДЕТ ПОЛУЧАТЬ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОСОБИЙ: ПЕРСПЕКТИВЫ 
 

Постановление Правительства РФ от 16.12.2017 N 1567 "Об утверждении Правил 

информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских организаций и 

федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену сведениями 

в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа"  

10. Передача информации в информационную систему "Соцстрах" осуществляется: 

а) страхователями с использованием информационных систем, применяемых страхователями для 

автоматизации своей деятельности, либо с помощью программного обеспечения, предоставляемого 

оператором на безвозмездной основе, посредством внешних сервисов информационного 

взаимодействия страхователя, а также с использованием личного кабинета, размещаемого на 

официальном сайте Фонда социального страхования Российской Федерации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 
 

Информация ФСС РФ "С 2022 года больничные листы станут электронными"  

С 1 января 2022 года в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 N 126-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного 

социального страхования" выдача листков нетрудоспособности будет осуществляться в электронном 

виде. 

С 1 января 2022 года основанием для назначения и выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности и пособия по беременности и родам будет являться электронный листок 

нетрудоспособности. Работодателям необходимо обеспечить прием и оплату ЭЛН, а также 

информировать своих сотрудников по вопросам получения электронных больничных. 

Распечатка ЭЛН, талоны из медицинской организации и другие виды бумажных носителей для 

кадровой и бухгалтерской службы от работников получать не требуется. 

Для приема ЭЛН на оплату достаточно получить его номер - по телефону, по электронной почте. 

Работники, имеющие подтвержденную учетную запись на портале Госуслуг, получают 

информационные сообщения о своих ЭЛН, а также могут узнать всю необходимую информацию об 

ЭЛН и его оплате в Личном кабинете получателя услуг ФСС (https://lk.fss.ru/recipient/ - вход с логином 

и паролем от портала Госуслуг). 

Для работы с ЭЛН работодатель может использовать программы для ведения бухучета (1С, ПАРУС и 

др.), операторов ЭДО (СБИС, Контур, Такском и др.) либо скачать на сайте ФСС бесплатную 

программу (по ссылке https://cabinets.fss.ru/eln.html). Электронная подпись может быть использована 

та же, что и для сдачи отчетности. 

Обращаем внимание на новый сервис электронного взаимодействия с ФСС РФ для работодателей - 

"Социальный электронный документооборот" (СЭДО). С его помощью можно осуществлять 

взаимодействие с ФСС РФ в электронном виде как для получения информации об ЭЛН, так и в работе 

в рамках проекта "Прямые выплаты". 
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НОВЫЕ СТАРЫЕ ПРАВИЛА РАСЧЕТА ПОСОБИЙ ИЗ МРОТ  

 

Постановление Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540 "Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

1. Утвердить прилагаемое Положение об особенностях порядка исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 14 

6.1. В случае, если пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное в соответствии с 

положениями настоящего Федерального закона, в расчете за полный календарный месяц ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления 

страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются 

районные коэффициенты к заработной плате, ниже минимального размера оплаты труда, 

определенного с учетом этих коэффициентов, пособие по временной нетрудоспособности исчисляется 

из минимального размера оплаты труда в следующем порядке: 

1) размер дневного пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления 

страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются 

районные коэффициенты к заработной плате, минимального размера оплаты труда, определенного с 

учетом этих коэффициентов, на число календарных дней в календарном месяце, на который 

приходится период временной нетрудоспособности; 

2) размер пособия по временной нетрудоспособности, подлежащего выплате, исчисляется путем 

умножения размера дневного пособия по временной нетрудоспособности, определенного в 

соответствии с пунктом 1 настоящей части, на число календарных дней, приходящихся на период 

временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце. 

КонсультантПлюс: примечание. 

Ч. 6.2 применяется при исчислении пособий за период временной нетрудоспособности, приходящийся 

на период начиная с 01.01.2021 (ФЗ от 29.12.2020 N 478-ФЗ). 

6.2. Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях 

неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), размер пособия по 

временной нетрудоспособности, исчисляемый в соответствии с частью 6.1 настоящей статьи исходя 

из минимального размера оплаты труда, определяется пропорционально продолжительности рабочего 

времени застрахованного лица. 

 

Постановление Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540 "Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

25. В случае если пособие по временной нетрудоспособности, исчисленное в соответствии с 

Федеральным законом "Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством" и настоящим Положением, в расчете за полный 

календарный месяц ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом 

на день наступления страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке 

применяются районные коэффициенты к заработной плате, ниже минимального размера оплаты 

труда, определенного с учетом этих коэффициентов, пособие по временной нетрудоспособности 

исчисляется из минимального размера оплаты труда в следующем порядке: 

а) размер дневного пособия по временной нетрудоспособности определяется путем деления 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления 

страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются 

районные коэффициенты к заработной плате, минимального размера оплаты труда, определенного с 
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учетом этих коэффициентов, на число календарных дней в календарном месяце, на который 

приходится период временной нетрудоспособности; 

б) размер пособия по временной нетрудоспособности, подлежащего выплате, исчисляется путем 

умножения размера дневного пособия по временной нетрудоспособности, определенного в 

соответствии с подпунктом "а" настоящего пункта, на число календарных дней, приходящихся на 

период временной нетрудоспособности в каждом календарном месяце. 

26. Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая работает на условиях 

неполного рабочего времени (неполной рабочей недели, неполного рабочего дня), размер пособия по 

временной нетрудоспособности, исчисляемый в соответствии с пунктом 25 настоящего Положения 

исходя из минимального размера оплаты труда, определяется пропорционально продолжительности 

рабочего времени застрахованного лица. 

 

Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"  

Статья 1.2 

1. Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия: 

6) средний заработок - средняя сумма выплаченных страхователем в пользу застрахованного лица в 

расчетном периоде заработной платы, иных выплат и вознаграждений, исходя из которой в 

соответствии с настоящим Федеральным законом исчисляются пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по уходу за ребенком, или для 

лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, - минимальный размер оплаты 

труда, установленный федеральным законом на день наступления страхового случая, или для 

указанных лиц, проживающих в районах и местностях, в которых в установленном порядке 

применяются районные коэффициенты к заработной плате, - минимальный размер оплаты труда, 

определенный с учетом этих коэффициентов. 

 

Постановление Правительства РФ от 11.09.2021 N 1540 "Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

3. Застрахованным лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

(адвокаты, индивидуальные предприниматели, члены крестьянских (фермерских) хозяйств, 

физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями (нотариусы, 

занимающиеся частной практикой, иные лица, занимающиеся в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке частной практикой), члены семейных (родовых) общин коренных 

малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации), средний 

заработок, исходя из которого исчисляются пособия, принимается равным минимальному размеру 

оплаты труда, установленному федеральным законом на день наступления страхового случая, а в 

районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к 

заработной плате, - минимальному размеру оплаты труда, определенному с учетом этих 

коэффициентов. 

15. Лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, средний дневной заработок для 

исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам определяется путем 

деления минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день 

наступления страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке 

применяются районные коэффициенты к заработной плате, - минимального размера оплаты труда, 

определенного с учетом этих коэффициентов, на число календарных дней каждого календарного 

месяца, на которые приходится страховой случай. 

24. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком, за исключением случаев исчисления указанного 

пособия, предусмотренных пунктом 8 настоящего Положения, исчисляется исходя из среднего 

заработка застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного 

заработка, рассчитываемого в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения, на 30,4. 
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В случаях, указанных в пункте 8 настоящего Положения, ежемесячное пособие по уходу за ребенком 

определяется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом 

на день наступления страхового случая, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке 

применяются районные коэффициенты к заработной плате, - минимального размера оплаты труда, 

определенного с учетом этих коэффициентов (для лиц, работающих на момент наступления 

страхового случая на условиях неполного рабочего времени, - пропорционально продолжительности 

рабочего времени). Лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком определяется исходя из минимального размера оплаты 

труда, установленного федеральным законом на день наступления страхового случая, а в районах и 

местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной 

плате, - исходя из минимального размера оплаты труда, определенного с учетом этих коэффициентов. 

При этом средний дневной заработок не рассчитывается и коэффициент 30,4 не применяется. 

 

Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 "Об утверждении Положения об 

особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" 

3. Застрахованным лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством 

(адвокаты, индивидуальные предприниматели, члены крестьянских (фермерских) хозяйств, 

физические лица, не признаваемые индивидуальными предпринимателями (нотариусы, 

занимающиеся частной практикой, иные лица, занимающиеся в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке частной практикой), члены семейных (родовых) общин коренных 

малочисленных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации), средний 

заработок, исходя из которого исчисляются пособия, принимается равным минимальному размеру 

оплаты труда, установленному федеральным законом на день наступления страхового случая. 

15(4). Лицам, добровольно вступившим в правоотношения по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, средний дневной 

заработок для исчисления пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 

определяется путем деления минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом на день наступления страхового случая, на число календарных дней каждого календарного 

месяца, на которые приходится страховой случай. 

23. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком, за исключением случаев исчисления указанного 

пособия, предусмотренных пунктом 11.1 настоящего Положения, исчисляется исходя из среднего 

заработка застрахованного лица, который определяется путем умножения среднего дневного 

заработка, рассчитываемого в соответствии с пунктом 15(2) настоящего Положения, на 30,4. 

В случаях, указанных в пункте 11(1) настоящего Положения, ежемесячное пособие по уходу за 

ребенком определяется исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 

законом на день наступления страхового случая, а в районах и местностях, в которых в 

установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, - минимального 

размера оплаты труда, установленного с учетом этих коэффициентов (для лиц, работающих на 

момент наступления страхового случая на условиях неполного рабочего времени, - пропорционально 

продолжительности рабочего времени). Лицам, добровольно вступившим в правоотношения по 

обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, ежемесячное пособие по уходу за ребенком определяется исходя из минимального 

размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день наступления страхового случая. 

При этом средний дневной заработок не рассчитывается и коэффициент 30,4 не применяется. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОСНОВАНИЯ ПОДАЧИ СЗВ-СТАЖ 

 

Федеральный закон от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного страхования" (в ред., действующей до 01.01.2022) 

Статья 11 

2. Страхователь ежегодно не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом (за исключением 

случаев, если иные сроки предусмотрены настоящим Федеральным законом), представляет о каждом 
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работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-

правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах начисляются страховые взносы) следующие сведения: 

1) страховой номер индивидуального лицевого счета; 

2) фамилию, имя и отчество; 

3) дату приема на работу (для застрахованного лица, принятого на работу данным страхователем в 

течение отчетного периода) или дату заключения договора гражданско-правового характера, на 

вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации 

начисляются страховые взносы; 

4) дату увольнения (для застрахованного лица, уволенного данным страхователем в течение отчетного 

периода) или дату прекращения договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по 

которому в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы; 

5) периоды деятельности, включаемые в стаж на соответствующих видах работ, определяемый 

особыми условиями труда, работой в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 

6) - 7) утратили силу с 1 января 2017 года. - Федеральный закон от 03.07.2016 N 250-ФЗ; 

8) исключен. - Федеральный закон от 31.12.2002 N 198-ФЗ; 

8) другие сведения, необходимые для правильного назначения страховой пенсии и накопительной 

пенсии; 

9) суммы пенсионных взносов, уплаченных за застрахованное лицо, являющееся субъектом системы 

досрочного негосударственного пенсионного обеспечения; 

10) периоды трудовой деятельности, включаемые в профессиональный стаж застрахованного лица, 

являющегося субъектом системы досрочного негосударственного пенсионного обеспечения; 

11) документы, подтверждающие право застрахованного лица на досрочное назначение страховой 

пенсии по старости. 

Абзацы тринадцатый - шестнадцатый утратили силу с 1 января 2017 года. - Федеральный закон от 

03.07.2016 N 250-ФЗ. 

Сведения, указанные в настоящем пункте, о застрахованном лице, подавшем заявление о назначении 

страховой пенсии или страховой и накопительной пенсий, страхователь представляет в течение трех 

календарных дней со дня обращения застрахованного лица к страхователю. 

 

Федеральный закон от 26.05.2021 N 153-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации"  

Статья 2 

Внести в Федеральный закон от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования" <…> следующие 

изменения: 

1) абзац семнадцатый пункта 2 статьи 11 изложить в следующей редакции: 

"Указанные в настоящем пункте сведения о застрахованном лице, подавшем заявление об 

установлении страховой пенсии, накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты или 

единовременной выплаты средств пенсионных накоплений, страхователь представляет в течение трех 

календарных дней со дня поступления к страхователю запроса органа Пенсионного фонда Российской 

Федерации либо обращения застрахованного лица к страхователю в порядке, предусмотренном 

статьей 8 настоящего Федерального закона."; 

Статья 10 

1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2022 года. 

 

Федеральный закон от 30.11.2011 N 360-ФЗ "О порядке финансирования выплат за счет средств 

пенсионных накоплений" 

Статья 4 

1. Единовременная выплата осуществляется следующим категориям застрахованных лиц: 

1) лицам, которые не приобрели право на получение накопительной пенсии в соответствии со статьей 

6 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии", - по достижении 

возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины); 

2) лицам, размер накопительной пенсии которых в случае ее назначения составил бы 5 процентов и 

менее по отношению к сумме размера страховой пенсии по старости (в том числе с учетом 

фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и повышений фиксированной выплаты к 
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страховой пенсии), исчисленного в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 

400-ФЗ "О страховых пенсиях", и размера накопительной пенсии, рассчитанного в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии", рассчитанных на 

дату назначения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 

года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии", - по достижении возраста 60 и 55 лет (соответственно 

мужчины и женщины), а лицам, указанным в части 2 статьи 6 Федерального закона от 28 декабря 

2013 года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии", - по достижении возраста или наступлении срока, 

определяемых в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях" по состоянию на 31 декабря 2018 года, и при соблюдении условий, дающих право 

на досрочное назначение страховой пенсии по старости (наличие необходимого страхового стажа и 

(или) стажа на соответствующих видах работ и установленной величины индивидуального 

пенсионного коэффициента). 

1.1. Единовременная выплата не осуществляется лицам, которым ранее была установлена 

накопительная пенсия. 

1.2. Застрахованные лица, реализовавшие право на получение средств пенсионных накоплений в виде 

единовременной выплаты, вправе вновь обратиться за осуществлением единовременной выплаты не 

ранее чем через пять лет со дня предыдущего обращения за выплатой средств пенсионных 

накоплений в виде единовременной выплаты. 

2. Порядок осуществления единовременной выплаты определяется Правительством Российской 

Федерации. 

 

Федеральный закон от 30.11.2011 N 360-ФЗ "О порядке финансирования выплат за счет средств 

пенсионных накоплений" 

Статья 5 

1. Срочная пенсионная выплата осуществляется застрахованным лицам, сформировавшим 

пенсионные накопления за счет дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию, 

взносов работодателя, взносов на софинансирование формирования пенсионных накоплений, дохода 

от их инвестирования, средств (части средств) материнского (семейного) капитала, направленных на 

формирование накопительной пенсии, дохода от их инвестирования, по достижении возраста 60 и 55 

лет (соответственно мужчины и женщины) и при соблюдении условий, дающих право на страховую 

пенсию по старости (наличие необходимого страхового стажа и установленной величины 

индивидуального пенсионного коэффициента), а лицам, указанным в части 2 статьи 6 Федерального 

закона от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии", - по достижении возраста или 

наступлении срока, определяемых в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 

400-ФЗ "О страховых пенсиях" по состоянию на 31 декабря 2018 года. 

 

Полезная информация в КонсультантПлюс 
 

 

Правильно заполнить СВЕДЕНИЯ О ЗАСТРАХОВАННОМ ЛИЦЕ поможет Типовая 

ситуация: Сведения о застрахованном лице: когда и как заполнять (Издательство 

"Главная книга", 2021)  

 

Как найти  перейти в Быстрый поиск и набрать – СВЕДЕНИЯ О ЗАСТРАХОВАННОМ ЛИЦЕ 

 перейти в Типовую ситуацию: Сведения о застрахованном лице: когда и как 

заполнять (Издательство "Главная книга", 2021) (третий документ в списке) 

 в Типовой ситуации Вы найдете порядок заполнения сведений о застрахованном 

лице вместе с примером заполнения 
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Выводы  

 

1. В 2022 г. размеры предельных баз составят: 

 для взносов на ОПС —1 565 000 руб., тогда как в 2021 г. было 1 465 000 руб.;  

 для взносов на ВНиМ — 1 032 000 руб. против 966 000 руб. в прошлом году. 

 

2. Размеры страховых взносов для предпринимателей «за себя» в 2022 г. составят: 

 на ОПС – 34 445 руб.; 

 на ОМС - 8766 руб. 

 

3. С отчетности за 1 квартал 2022 года будет применяться новая форма РСВ. 

 

4. С 2022 года в законах N 255-ФЗ и N 125-ФЗ прописали порядок прямых выплат пособий. 

Также убрали обязанность ФСС засчитывать выплаченные пособия в счет уплаты взносов, как 

и обязанность работодателя самому выплачивать пособия, кроме некоторых случаев. 

 

5. С 2022 года в законе прямо закреплено, что заменить годы и пересчитать пособие можно и 

после его выплаты. Но срок для пересчета ограничен тремя годами, предшествующими дню 

обращения работника. 

 

6. Назначать и выплачивать пособия ФСС будет на основании сведений и документов, которые 

должен представить работодатель, а также запрашиваемых фондом в порядке 

межведомственного взаимодействия у других госорганов и организаций.  

 

7. В выплате любых пособий ФСС может отказать, если выявит какие-либо нарушения – 

недостоверные сведения или «некачественные» документы в подтверждение права на пособие.  

 

8. Пособия за первые три дня нетрудоспособности по-прежнему будет выплачиваться в порядке, 

установленном для выплаты зарплаты.  

 

9. За недостоверные сведения в документах, поданных в ФСС для выплаты пособий, 

предусмотрен штраф для страхователя – 20% от излишне выплаченного пособия, но не более 

5 000 руб. и не менее 1 000 руб. Также введены штрафы за непредставление документов. 

 

10. С 01.01.2022 вступают в силу новые Правила возмещения из ФСС расходов на оплату 

дополнительных выходных для ухода за детьми-инвалидами. 

 

11. С 2022 года медучреждения должны составлять больничный только в электронном виде. 

Письменного согласия пациента на это больше не потребуется.  

 

12. С 01.01.2022 действуют новые Правила получения ФСС документов для назначения и 

выплаты пособий.  

 

13. С 2022 года всем процессом по назначению и выплате пособий будет руководить ФСС 

посредством системы электронного документооборота. Работодатель не должен будет 

передавать в ФСС сведения для назначения пособий в виде электронных реестров или 

бумажных сведений с описью. 

 

14. По-прежнему можно будет пересчитать пособие, если на момент его назначения у работника 

не было справки о прошлых заработках. Для этого он передаст заявление и недостающие 

документы работодателю, а тот перенаправит их в Фонд.   

 

15. При назначении пособия по беременности и родам работодателю дополнительно понадобится 

сообщить Фонду дату начала отпуска, так как она может не совпадать с датой открытия 

«декретного» больничного, если женщина захотела уйти в декрет позже. 
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16. Для оформления пособия по уходу за ребенком по-прежнему нужны от работника заявление о 

предоставлении отпуска и заявление о назначении пособия. Работодатель должен будет 

сообщить Фонду сведения о дате начала и дате окончания отпуска по уходу за ребенком, а 

также о факте прекращения права работника на пособие по уходу.  

 

17. Получать от работника документальное подтверждение того, что больше никто из 

родственников не получает пособие по уходу, не надо – Фонд выяснит это самостоятельно. 

 

18. С 01.01.2022 и по 2027 год включительно действует новое Положение об исчислении пособий 

– по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и по уходу за ребенком. Теперь 

больничные не должны быть меньше, чем рассчитанные из МРОТ, либо МРОТ, увеличенного 

на районный коэффициент, если он есть, на день наступления страхового случая. 

 

19. С 2022 года в трехдневный срок нужно будет сдавать СЗВ-СТАЖ и в тех случаях, когда 

подано заявление: 

 на срочную пенсионную выплату; 

 единовременную выплату средств пенсионных накоплений. 
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Место для заметок 
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