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Инструмент для оптимизации работы 
кадровика

Правильно 
проводить 
кадровые 
процедуры

Постоянно отслеживать 
изменения в трудовом 
законодательстве

Вести кадровый учет с 
соблюдением всех норм 
законодательства

В нетиповых ситуациях 
находить оптимальное 
решение

Минимизировать риск 
наложения штрафов

Быстро получать 
информацию о 
последних изменениях

Быть уверенными в 
том, что все кадровые 
процедуры 
выполняются

Иметь всегда под 
рукой  актуальные 
образцы кадровых 
документов

Оценить риски в 
случаях нарушения или 
не выполнения всех 
необходимых действий

1. Лента новостей, обзоры в системе К+, 
Важнейшие изменения в Путеводителях К+

2. Путеводитель по кадровым вопросам К+
помогает как в решении текущих кадровых 
вопросов, так и при проведении 
самопроверки (т.е. кадрового аудита), а  
именно: 
• правильно ли все сотрудники 

оформлены на работу;
• те ли образцы документов используются;
• понимаем, какая ответственность грозит 

как организации, так и должностному 
лицу при обнаружении каких-либо 
нарушений; 

• узнаем, как должны быть проведены 
кадровые процедуры в соответствии с 
законодательством.

3. Сохранение результатов: каталог в К+ со 
всеми своими наработками.

Меньше ошибок в 
кадровых 
процедурах.

Сокращение 
времени на поиск 
нужной 
информации.

Задача Как её решать Ожидания Инструменты К+ Эффект
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1. Контроль изменений трудового 
законодательства

Изменения добавляются 

ежедневно и 

группируются по 

неделям. Уверены, что 

ничего не упускаем.

Быть всегда в курсе последних 
изменений в законодательстве 
помогают представленные в 
системе КонсультантПлюс обзоры. 
При этом мы сможем получить не 
только информацию о новых 
документах и их содержании, но и 
сравнить новую и старую редакции 
одного документа, а также, при 
необходимости, получить 
комментарии специалистов о сути 
изменений, о том, как данные 
изменения повлияют на 
применение других документов, и 
т.д.
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2. Внутренний кадровый аудит

Путеводитель по кадровым 
вопросам - пошаговые инструкции 
по вопросам взаимоотношений 
работодателя и работника: от приема 
на работу до увольнения; формы 
документов, образцы их заполнения с 
конкретными формулировками, 
практические примеры, 
рекомендации.

Обновляется ежедневно

Определяемся, встречается 

ли данная ситуация в 

нашей организации. Если 

встречается (в данном 

случае любая организация 

должна ознакомить  

кандидата с ЛНА), то 

приступаем к проверке, 

используя данную схему
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3. Сохранение результатов работы и 
контроль опыта

В онлайн версии

В офлайн 

(настольной) 

версии

При изучении 

путеводителя по кадровым 

вопросам будут 

встречаться практические 

ситуации, которые помогут 

как кадровику-новичку, так 

и при возникновении 

новых ситуаций опытным 

специалистам

Закладки помогут всегда быстро 

вернуться при необходимости к 

ситуации, а также удостовериться в 

правильности действий. 

ТОЛЬКО В КОНСУЛЬТАНТПЛЮС! 
Важнейшие изменения в 

Путеводителях

позволяют ежемесячно получать 

краткие сведения по изменениям, 

которые были внесены в 

Путеводители в связи с выходом 

важных документов, влияющих на 

работу.


