
О пояснениях в налоговую
Пояснения необходимы, если есть 
ошибки в налоговой декларации, рас-
хождения с другой отчетностью, по 
вопросам, связанным с налоговой 
нагрузкой организации. Требования о 
представлении пояснений налоговая 
может направить, например, в рамках 
камеральной проверки любой декла-
рации или расчета, в рамках выездной 
либо встречной проверки. В ответ на 
требование пояснение нужно напра-
вить в установленный срок, иначе вас 
привлекут к ответственности.

Для большинства случаев форма 
пояснений и порядок их представления 
не утверждены. К пояснениям реко-
мендуем приложить документы, под-
тверждающие ответ.

Путеводитель по пояснениям
Разобраться во всем поможет новый 
«Путеводитель. Пояснения в налого-
вый орган». Из путеводителя вы узнае-
те, как составить:

•	ответ на требование налоговой 
о представлении пояснений, 
в каких случаях это необходимо;

•	пояснения в ответ на требование, 
связанное с ЕНП;

•	пояснения в ответ на требование в 
отношении декларации по налогу 
на прибыль;

•	пояснения в ответ на требование в 
отношении декларации по НДС;

•	пояснения в ответ на требование 
по отчетности (РСВ, 6-НДФЛ), свя-
занной с выплатами сотрудникам;

•	пояснения в ответ на требование 
по УСН и др.

По каждой теме найдете ссылки на 
дополнительные материалы и образцы 
пояснений для распространенных ситу-
аций.

Новый Путеводитель размещен в 
«Путеводителе по налогам» (в разделе 
«Финансовые и кадровые консульта-

ции»). Найти его можно через Быстрый 
поиск по запросу:

 � ПОЯСНЕНИЯ В НАЛОГОВЫЙ 
ОРГАН ПУТЕВОДИТЕЛЬ.

Образцы пояснений
Эксперты КонсультантПлюс подгото-
вили 93 образца пояснений по самым 
частым и востребованным ситуациям.

Например, это пояснения:

•	о причинах расхождения суммы 
НДФЛ, указанной в расчете 
6-НДФЛ и в уведомлении об 
исчисленном НДФЛ;

•	о высокой доле расходов в декла-
рации по налогу на прибыль;

•	о расхождении показателей нало-
говой и бухгалтерской отчетности 
в связи с курсовыми разницами;

•	о причинах расхождения между 
данными налоговой декларации 
по НДС и поступлениями на рас-
четный счет;

•	о несоответствии персональных 
данных работника в расчете по 
страховым взносам из-за смены 
фамилии и др.

Готовые образцы помогут быстро и 
грамотно подготовить аргументирован-
ный ответ на требование налоговой, 
избежать дополнительных вопросов 
и возможных штрафов.

Для поиска нужного образца реко-
мендуем использовать Путеводитель по 
пояснениям или Быстрый поиск, 
например: ПОЯСНЕНИЯ 
О ПРИЧИНАХ ОТСУТСТВИЯ 
В ДЕКЛАРАЦИИ ВНЕРЕАЛИЗА-
ЦИОННЫХ ДОХОДОВ.  

	 	 	 	 	 	 	  	
Образцы пояснений в налоговый орган
Новое для бухгалтера 

В КонсультантПлюс включены полезные материалы для бухгалтера: образцы пояснений в налоговую и 
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ПОЯСНЕНИЕ ОТСУТСТВИЕ ВНЕРЕАЛИЗАЦИОННЫХ ДОХОДОВ

Нужно посмотреть, как заполнить ответ налоговой с пояснениями 
о причинах отсутствия в декларации по налогу на прибыль 
внереализационных доходов

Ситуация

Путеводитель 
содержит основную 
информацию 
по подготовке 
ответов на 
требования 
налоговой

Ссылки 
на дополнительные 
материалы по теме

Перед каждым 
образцом 
содержится краткое 
описание ситуации, 
по которой он 
составлен

Готовые образцы 
пояснений помогут 
бухгалтерам быстро 
подготовить ответ 
на требование 
налогового органа



Быстро ознакомиться с подходами судов по самым популярным вопросам, увидеть неочевидные риски, 

не допускать нарушений помогают фирменные продукты КонсультантПлюс – «Позиции судов по спорным 

вопросам»

                Новые позиции судов	
по спорным вопросам

У КонсультантПлюс 7 продуктов с 
позициями судов по спорным вопро-
сам. По каждой теме даны интересные 
спорные вопросы и позиции судов «за» 
и «против» (если мнения судов расхо-
дятся), подобрана аналогичная судебная 
практика. По ссылкам можно перейти к 
решениям судов.

Материалы регулярно обновляются 
и пополняются новыми позициями. 
Так, за последний год было добавлено 
285 позиций!

Позиции судов по спорным 
вопросам. Гражданское право
Рассмотрены темы первой и второй 
частей ГК РФ: обеспечение исполнения 
обязательств, недействительность сде-
лок, заключение и расторжение догово-
ров, конкретные виды договоров и др.

Подготовлено 862 материала 
(+5 новых), в них 2 958 позиций судов 
по спорным вопросам (+38 новых).

В числе недавно включенных, напри-
мер, о сроке урегулирования раз-
ногласий при заключении договора. 
Шестимесячный срок для урегулиро-
вания разногласий не считается про-
пущенным, когда до обращения в суд 
одна из сторон направляла другой сто-
роне проект соглашения и между ними 
велась переписка о его условиях.

Позиции судов по спорным 
вопросам. Трудовое право
Рассмотрены как общие вопросы тру-
дового права, так и особенности труда 
отдельных категорий работников.
Всего 349 материалов и 1 122 пози-
ции судов по спорным вопросам (+23 
новых).

Среди новых позиция о дискрими-
нации при премировании работников. 
Само по себе установление работникам 
разных поощрительных выплат либо 
неначисление одним работникам при 
начислении другим работникам премий 
с учетом результата работы и деловых 
качеств не признается дискриминацией.

Позиции судов по спорным 
вопросам. Корпоративное право
Рассмотрены вопросы, связанные с 
созданием и деятельностью АО, ООО, 
других коммерческих организаций, а 
также отдельных НКО.

Всего 366 материалов и 1 296 пози-
ций судов по спорным вопросам (+43 
новых).

Включены позиции, например:

•	об универсальном правопре-
емстве при реорганизации. 
Реорганизация как основание для 
универсального правопреемства 
является основанием и для процес-
суального;

•	об инициировании процедуры 
распределения имущества при 
ликвидации юрлица. Бесспорность 
требования не признается обяза-
тельным условием для его учета в 
процедуре распределения имуще-
ства ликвидированного юрлица.

Позиции судов по спорным 
вопросам. Арбитражный 
процесс
Рассмотрены самые востребованные 
темы: подача иска и обеспечительные 
меры, доказывание, восстановление 
процессуальных сроков, исполнитель-
ное производство и др.

Всего 309 материалов (+4 новых) 
и 1 091 позиция судов по спорным 
вопросам (+51 новая).

Среди новых позиция об осво-
бождении от уплаты госпошлины. 
Освобождение судом первой инстан-
ции от уплаты госпошлины не распро-
страняется на подачу апелляционной, 
кассационной или надзорной жалобы.

Позиции судов по спорным 
вопросам. Гражданский процесс
Рассмотрены вопросы, связанные с 
правоотношениями в сфере защиты 
прав потребителей, семейные и наслед-
ственные споры.

Всего 393 материала и 1 443 позиции 
судов по спорным вопросам 
(+23 новых).

Среди новых позиция об уважитель-
ных причинах пропуска срока исковой 
давности. Уважительной причиной про-

пуска срока исковой давности может 
быть признана инвалидность истца, 
не позволившая ему самостоятельно 
собрать доказательства для подачи иска.

Позиции судов по спорным 
вопросам. Административная 
ответственность и проверки
Рассмотрены две крупные сферы: 
административная ответственность за 
нарушения прав потребителей, пожар-
ной безопасности, законодательства о 
труде, экологического, миграционного 
и санитарно-эпидемиологического 
законодательства, а также сфера прове-
рок органами власти.

Всего 258 материалов (+1 новый) и 
927 позиций судов по спорным вопро-
сам (+61 новая).

Среди новых позиция о снижении 
размера административного штрафа. 
Суд может дополнительно снизить 
штраф на основании ст. 4.1 КоАП РФ, 
даже если штраф уменьшили 
по ст. 4.1.2.

Позиции судов по спорным 
вопросам. Бюджетные 
организации
Рассмотрены темы: государственная 
и муниципальная собственность, 
предоставление субсидий, бюджетные 
инвестиции и гранты, корпоративные 
вопросы, закупки и др.

Всего 451 материал (+4 новых) 
и 1 596 позиций судов по спорным 
вопросам (+46 новых).

Среди новых позиция о порядке 
включения сведений об участнике 
закупки в реестр недобросовестных 
поставщиков по Закону № 44-ФЗ. 
Сведения об участнике закупки нельзя 
включить в РНП, если прошло два года 
с момента возникновения у антимоно-
польного органа такой обязанности.  

Продукты с позициями 
судов по спорным вопросам 
поставляются отдельно. 
Спрашивайте 
в вашем сервисном центре 
КонсультантПлюс

Юристу
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С системой КонсультантПлюс вы не пропустите важные изменения законодательства. Заглянуть 

в будущее поможет «Правовой календарь на IV квартал 2025 года», из которого можно узнать 

о предстоящих изменениях. Рассказываем о событиях октября

Что изменится в октябре

С 1 октября
Изменения затронут самые разные 
сферы: налоги, кредитование, кассовые 
операции, маркировку товаров, сель-
ское хозяйство, адвокатуру и др. 
В частности:

•	вступает в силу Закон о предо-
ставлении льготного периода по 
кредиту (займу) для самозанятых и 
субъектов малого и среднего пред-
принимательства;

•	изменен Закон о деятельности 
по приему платежей физических 

лиц, осуществляемой платежными 
агентами;

•	обновлен перечень инсайдерской 
информации, а также порядок и 
сроки ее раскрытия;

•	предусмотрена индексация выплат 
и окладов для ряда лиц на 7,6%;

•	в целях освобождения от НДС 
с 2 до 3 млрд рублей увеличен 
порог доходов организаций и ИП, 
оказывающих услуги обществен-
ного питания.

С 22 октября
Изменения касаются деятельности 
микрофинансовых организаций и мар-
кировки товаров:

•	микрокредитные компании субъ-
ектов РФ вправе предоставлять 
ипотечные займы физическим 
лицам в целях, не связанных с осу-

ществлением предприниматель-
ской деятельности;

•	конфискованные немаркирован-
ные товары в определенных случа-
ях могут направляться на перера-
ботку (утилизацию), уничтожаться 
или безвозмездно передаваться 
федеральным органам исполни-
тельной власти или организациям.

С 30 октября
Изменения затронут внешнеэкономи-
ческую деятельность и страхование 
вкладов:

•	размер страхового возмещения по 
вкладам в рублях, удостоверенным 
сберегательными сертификатами 
и соответствующим некоторым 
иным условиям, увеличен до 2,8 
млн рублей;

•	изменен перечень товаров (групп 
товаров), в отношении которых раз-
решен параллельный импорт.  

Об этих и других изменениях 
октября см. «Правовой 
календарь на IV квартал 
2025 года». Поисковый 
запрос: 

 ПРАВОВОЙ КАЛЕНДАРЬ

Справочный материал 
будет полезен организациям 
гостиничного бизнеса 
и туризма 

В систему КонсультантПлюс включен 
новый справочный материал «Ставки 
туристического налога в муници-
пальных образованиях субъектов 
Российской Федерации».

Вы быстро найдете:

•	налоговые ставки, установленные 
в городах федерального значения, 
федеральной территории «Сириус» 
и столицах субъектов РФ;

•	нормативные правовые акты, 
которыми они предусмотрены;

Ставки туристического налога	
в субъектах РФ

•	ссылки на официальный сайт 
ФНС России, где есть информация 
о ставках в иных муниципальных 
образованиях региона.

Поисковый запрос:
 �СТАВКИ ТУРИСТИЧЕСКОГО 
НАЛОГА.

Главное о туристическом налоге
С 2025 г. представительные органы 
муниципальных образований и горо-
дов федерального значения могут вво-
дить туристический налог, определять 

его ставку и устанавливать льготы. Есть 
ограничения по предельным размерам 
ставок, предусмотренные ст. 418.5 НК 
РФ (см. таблицу).

Сумма налога не может быть менее 
100 руб. за сутки проживания.

Налог платят организации и физи-
ческие лица, оказывающие услуги по 
предоставлению мест для временного 
проживания в классифицированных 
средствах размещения, включенных в 
специальный реестр.

В большинстве муниципалитетов 
сейчас установлена налоговая ставка в 
размере 1% – максимальном для 
2025 г. Отдельные муниципалитеты 
дифференцируют ставку в зависимости 
от сезона (например, Улан-Удэ, 
Петропавловск-Камчатский).  

Максимально допустимые ставки туристического 
налога по НК РФ (ст. 418.5)

Период % от налоговой базы

2025 г. Не выше 1%

2026 г. Не выше 2%

2027 г. Не выше 3%

2028 г. Не выше 4%

С 2029 г. Не выше 5%
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Можно ли вызвать работника с удаленки в офис без оформления командировки? Достаточно ли уведомить 

о продлении поездки по телефону? Удастся ли работнику взыскать расходы, если работодатель не оформлял 

командировку? Ответы на эти и другие вопросы найдете в обзоре экспертов КонсультантПлюс

Споры о командировках: интересные 
примеры из практики за 2024–2025 годы

Если работник трудится 
дистанционно, вызов 
в офис нужно оформлять 
как командировку
Специалист работал удаленно по месту 
жительства. Его несколько раз приглаша-
ли в офис компании в другой город для 
встречи с директором, но командировки 
не оформляли. За неявки объявили взы-
скания.

Суды признали выговор и увольнение 
незаконными. Работодатель не издавал 
приказы о направлении в командировки, 
поэтому неявки в офис нельзя считать 
прогулами. 1-й КСОЮ поддержал подход 
(Определение Первого кассационного 
суда общей юрисдикции от 06.08.2024 
№ 88-22545/2024).

Подобная позиция встречалась в прак-
тике 2-го КСОЮ (Определение Второго 
кассационного суда общей юрисдикции 
от 08.04.2025 по делу 
№ 8Г-9025/2025, 88-8982/2025).

Не всегда можно наказать 
работника за отказ продолжить 
командировку
Специалисту объявили выговор за то, 
что он не исполнил указание продол-
жить командировку. О продлении он 
узнал по телефону в день вылета, уже 
после регистрации на рейс. Он оспорил 
наказание.

Суды признали взыскание незакон-
ным. Чтобы продлить командировку, 
работодатель должен не просто уведо-
мить об этом сотрудника, но и выделить 
средства на расходы. К тому же специ-
алисту только по телефону сообщили о 
продлении, приказ о нем не издавали. 
Так как работодатель нарушил порядок 
продления командировки, оснований 
для выговора не было (Определение 
Девятого кассационного суда общей 
юрисдикции от 06.06.2024 
№ 88-4794/2024 по делу № 2-536/2023).

У работника есть шанс взыскать 
расходы на командировку, даже 
если ее не оформили
Директор по внешним коммуникациям 
работал дистанционно. После выезда на 
встречу с контрагентом в другой город 
он хотел взыскать командировочные.

Сперва суды отказали истцу, но при 
новом рассмотрении его требования 
поддержали. Поездка состоялась не по 
инициативе работника, он выполнял 
свою трудовую функцию в интересах 
компании. На встрече вместе с ним был 
гендиректор общества.

Издать приказ о командировке дол-
жен был работодатель, однако он обыч-
но оформлял документы постфактум. 
Суды защитили работника как слабую 
сторону трудовых отношений и взыска-
ли оплату (Определение Второго касса-
ционного суда общей юрисдикции 
от 22.04.2025 № 88-10384/2025).

Нельзя заменить 
командировками 
вахтовый метод работы
Работник хотел взыскать долг по зар-
плате, так как трудился в районах 
Крайнего Севера, но не получал за это 
доплат. Работодатель отмечал, что они 
не положены, так как организация не 
расположена в таких районах, сотруд-
ника направляли в командировки.

Суды указали, что общество укло-
нилось от надлежащего оформления 
условий труда, чтобы минимизиро-
вать расходы. У сотрудника не было 
постоянного рабочего места там, где 
находилась организация. Он трудился 
только на объекте на Крайнем Севере. 
Командировки оформляли незаконно.

7-й КСОЮ подтвердил (Определение 
Седьмого кассационного суда общей 

См. обзор «Споры 
о командировках: интересные 
примеры из практики 
за 2024–2025 годы» 
в системе КонсультантПлюс

юрисдикции от 05.11.2024 по делу 
№ 88-19656/2024), что характер работы 
отвечал признакам вахтового метода. 
Сотрудник трудился вне места житель-
ства и места нахождения общества, на 
значительном удалении. Приняли во 
внимание также периодичность смен и 
проживание в общежитии.

Подобный подход встречался у 1-го, 
4-го и 6-го КСОЮ (Определение 
Первого кассационного суда общей 
юрисдикции от 15.10.2024 по делу 
№ 88-30739/2024, Определение 
Четвертого кассационного суда общей 
юрисдикции от 01.02.2024 по делу 
№ 88-566/2024, 88-41382/2023, 
Определение Шестого кассацион- 
ного суда общей юрисдикции от 
22.02.2024 № 88-4215/2024 по делу 
№ 2-1006/2023).  
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Как это сделать
В тексте документа выделите нуж-
ную фразу и на панели инструментов 
нажмите кнопку «Пометка цветным 
маркером»  . Второй вариант: 
нажать правую кнопку мыши и в выпа-
дающем списке выбрать эту функцию. 
Можно делать пометки разными цве-
тами.

Как искать пометки в тексте
Чтобы найти пометки в тексте, открой-
те документ, нажмите на ту же кнопку 
«Пометка цветным маркером»  и 
выберите опцию «Найти пометки мар-
кером». Выбирайте поиск по конкрет-
ному цвету или смотрите все сделанные 
пометки.

Где найти документы с метками
Документы добавляются в папку 
«Документы с пометками маркером» в 
«Избранном». Если пометки будут стер-
ты, то документ исчезнет из папки.  

Открываем новую рубрику. В ней будем рассказывать о полезных функциях и лайфхаках по работе 

с системой КонсультантПлюс. Сегодня напомним про возможность выделять тексты документов 

разноцветными маркерами

Фишки	
КонсультантПлюс

Отмечайте важные детали 
в документах с помощью 
разноцветных маркеров

Здесь хранятся 
документы с пометками

Маркеры автоматически 
переносятся в новые 
редакции, сохраняются 
в документах между сессиями 
работы, при экспорте в Word 
и при печати
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