
В материалах найдете ответы на большинство вопросов, которые возникают в практике специалистов

Как Готовые решения (Проф) упрощают 
работу бухгалтера и кадровика
И не просто ответы. Где требуются рас-
четы, даны примеры расчетов. Если 
нужно заполнить форму или заявление, 
даны образцы их заполнения. А еще 
есть ссылки на нормы законодатель-
ства, судебную практику и дополни-
тельные материалы по теме – если 
хочется разобраться в вопросе лучше.

Материалы экономят время и помо-
гают:

1. Быстро разобраться в нестандарт-
ных ситуациях. Как вести раздель-
ный учет, как создать резерв по 
сомнительным долгам, как рассчи-
тать отпуск при сменном режиме 
работы, какие есть особенности 
приема на работу дистанционных 
сотрудников – вы можете не знать 
каких-то деталей, и тут на помощь 
придут Готовые решения (Проф).

2. Определиться с планом действий. 
В материалах дан пошаговый 
алгоритм действий: что заполнить, 
как заполнить, куда и когда подать 
документы, что будет, если допу-

Готовые решения (Проф). 
Налог на прибыль
Тут найдете ответы на вопросы по 
исчислению и уплате налога на при-
быль:

•	налоговый учет доходов и расходов 
по длящимся договорам;

•	какие штрафы и пени грозят при 
подаче уточненки после нулевой 
декларации;

•	налоговый учет доходов и расходов 
при присоединении юрлица и др.

Рассмотрено более 550 практических 
ситуаций.

Готовые решения (Проф). НДС
Продукт посвящен исчислению и упла-
те налога на добавленную стоимость:

•	особенности заполнения деклара-
ции по НДС;

•	вычеты по НДС;

Готовые решения (Проф) 
для бухгалтера и кадровика

• �Налог на прибыль

• �Налог на добавленную 
стоимость

• �Зарплатные налоги

• �Кадры (прием на работу)

• �Кадры (отпуск)

• �Кадры (увольнение)

стите ошибку и нарушите сроки, 
как исправить ошибку и т.д.

3. Правильно заполнить документы. 
В Готовых решениях (Проф) вы 
найдете образцы заполнения не 
только утвержденных форм, но и 
тех, которые организация может 
разработать самостоятельно. Во 
всех формах есть пояснения, на 
что обратить внимание при их 
заполнении.

4. Быть уверенным в актуально-
сти информации. Все Готовые 
решения (Проф) ежедневно про-
веряются на актуальность и обнов-
ляются при наличии изменений. 
Специалисты могут быть увере-
ны, что работают с достоверной 
информацией и используют све-
жие образцы форм.

У КонсультантПлюс 6 продуктов с 
Готовыми решениями (Проф) для бух-
галтеров и кадровых специалистов. 
Напомним о пользе каждого.
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•	заполнение счетов-фактур, в том 
числе корректировочных;

•	нюансы восстановления, возмеще-
ния НДС и др.

Рассмотрено более 600 практических 
ситуаций.

Готовые решения (Проф). 
Зарплатные налоги
Из этих материалов узнаете о расчете и 
выплате заработной платы:

•	как применять прогрессивную 
шкалу НДФЛ и рассчитать налог 
для разных категорий сотрудников;

•	какой порядок заполнения 
6-НДФЛ;

•	как рассчитать страховые взносы 
с различных видов выплат сотруд-
никам;

•	нюансы оформления ЕФС-1 
в нетиповых ситуациях и др.

Рассмотрено более 500 практических 
ситуаций.

Готовые решения (Проф). 
Кадры (прием на работу)
Все, что связано с приемом на работу 
сотрудников, найдете здесь:

•	заключение трудового договора;

•	нюансы приема на работу ино-

странных граждан;

•	прием на работу внутренних 
и внешних совместителей;

•	особенности приема на работу 
дистанционных работников;

•	правомерность отказа в приеме на 
работу по различным основаниям 
и др.

Рассмотрено более 450 практических 
ситуаций.

Готовые решения (Проф). 
Кадры (отпуск)
Продукт посвящен вопросам оформле-
ния отпусков:

•	как рассчитать отпуск для нестан-
дартных вариантов (сменный 
режим работы, почасовая оплата 
труда и т.п.);

•	как учитывать отпуска и компенса-
ции для сотрудников со специфи-
ческими условиями труда (сезон-
ных рабочих, вахтовиков);

•	как документально оформить 
отпуск;

•	как действовать в нестандартных 
ситуациях (больничный и/или 
увольнение во время отпуска, 
продление отпуска и т.п.).

Рассмотрено более 450 практических 
ситуаций.

Готовые решения (Проф). 
Кадры (увольнение)
В материалах найдете ответы на кадро-
вые вопросы, связанные с увольнением 
работников:

•	увольнение сотрудников в связи с 
переездом работодателя в другую 
местность;

•	увольнение пенсионеров, работни-
ков во время простоя;

•	составление документов в связи с 
увольнением;

•	исправление ошибок в приказе об 
увольнении;

•	составление трудового договора 
с условием о возмещении работ-
ником расходов работодателя на 
обучение и др.

Рассмотрено 480 практических ситу-
аций.

В линейке Готовых решений (Проф) 
есть также продукты для бухгалтеров 
бюджетных организаций, юристов, спе-
циалистов по закупкам. Все системы 
поставляются отдельно. Подробности 
уточняйте в сервисных центрах 
КонсультантПлюс.  

Готовые решения (Проф) 
– это расширенная версия 
популярных материалов 
«Готовые решения». 
В них рассмотрены узкие 
и специальные вопросы, 
привычные темы дополнены 
важными нюансами



В системе КонсультантПлюс есть материалы с ответами на вопросы, которые возникают у пользователей 

при работе с нормами законодательства

Ответы на часто задаваемые вопросы 
к ст. 12 ГК РФ

«Ответы на часто задаваемые вопросы»
помогают специалистам увидеть, какие 
сложности возникают при применении 
нормы, быстро найти среди перечня 
вопросов свой и получить актуальный 
ответ на него в КонсультантПлюс. 

В КонсультантПлюс свыше 100 таких 
материалов к отдельным статьям попу-
лярных законов и кодексов. В частности 
к статьям:

•		Гражданского кодекса РФ;

•		Гражданского процессуального 
кодекса РФ;

•		Земельного кодекса РФ;

•		Кодекса об административных 
правонарушениях;

•		Закона «О защите прав потребите-
лей»;

•		Закона о лицензировании;

•		Закона о персональных данных;

•		Закона о банкротстве и др.

Недавно были добавлены ответы на 
вопросы к ст. 12 ГК РФ.

Что спрашивают
В списке популярных вопросов 
по ст. 12 ГК РФ «Способы защиты граж-
данских прав» такие:

•	каковы последствия указания 
в иске ненадлежащего способа 
защиты права;

•	по каким основаниям можно тре-
бовать признать сделку недействи-
тельной;

•	когда и как можно изменить дого-
вор в судебном порядке;

•	за какие нарушения можно взы-
скать неустойку и др.

Перейти к списку можно по запросу: 
 �СТ. 12 ГК РФ ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ 
ВОПРОСЫ.

Подробные ответы
По каждому вопросу пользователи 
найдут перечень аналитических мате-
риалов, которые помогут разобраться 
в ситуации. Это Готовые решения и 
Путеводители, материалы с анали-
зом судебной практики по вопросу 
– «Перспективы и риски судебных 
споров», «Позиции судов по спорным 
вопросам», Важнейшая практика по 
статье, а также образцы заполнения 
форм.

Например, быстро узнать, по каким 
основаниям можно требовать признать 
сделку недействительной, помогут 
«Путеводитель. Что нужно знать о 
недействительности сделок», Готовое 
решение «В каких случаях и как можно 
признать недействительными сделки 
при банкротстве» и разъяснения выс-
ших судов.  

Ответ найдется 
в КонсультантПлюс

По вопросам видно, какие 
сложности чаще всего 
возникают при применении 
нормы
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Отчетность за 2025 г. надо составлять по новым формам и правилам ФСБУ 4/2023 «Бухгалтерская 

(финансовая) отчетность». Расскажем об основных нововведениях

ФСБУ 4/2023: что изменится 
с отчетности за 2025 год

О стандарте
Начиная с отчетности за 2025 г. 
надо применять ФСБУ 4/2023 
«Бухгалтерская (финансовая) отчет-
ность». Прежние формы не действуют 
с 1 января 2025 г.

Стандарт заменил ПБУ 4/99 и 
Приказ № 66н. После его вступления 
в силу нормы иных НПА (например, 
Положения по бухучету и бухотчетно-
сти) применяют в части, не противоре-
чащей стандарту.

Состав годовой бухотчетности 
остался прежним. А вот в составе про-
межуточной есть важные изменения. 
Он стал такой же, как и состав годовой. 
Так, коммерческая организация состав-
ляет бухгалтерский баланс, отчет о 
финансовых результатах и приложения 
к ним, а некоммерческая – бухгалтер-
ский баланс, отчет о целевом использо-
вании средств и приложения к ним.

Новое в правилах отчетности
В правилах отчетности есть следующие 
изменения:

•	определены подходы к признанию 
информации существенной для 
ее раскрытия в отчетности. Ранее 
такого подхода не было;

•	установлено правило зачета между 
показателями. Это можно сделать 
только в случаях, предусмотренных 
ФСБУ;

•	закреплен минимальный пере-
чень показателей, которые надо 
раскрыть в формах отчетности 
независимо от их существенности. 
По прежним правилам ряд показа-
телей раскрывали, если они суще-
ственные;

•	введены дифференцированные 
требования к оформлению заго-
ловочной части отчетности. Ранее 
действовали единые требования;

•	конкретизированы правила под-
писания отчетности. Ранее было 
лишь общее требование.

Единый заголовок
Отчетность надо комплектовать под 
единым заголовком, оформленным по 
утвержденному образцу.

См. образцы заполнения заголовоч-
ной части бухгалтерской отчетности 
за I квартал 2025 г. и за 2025 г. 

Бухгалтерский баланс
В ФСБУ 4/2023 включен перечень 
условий, при выполнении одного из 
которых актив представляют как обо-
ротный, расширен перечень условий, 
при выполнении одного из которых 
обязательство представляют как 
краткосрочное.

См. образец заполнения бухгалтер-
ского баланса за 2025 г.

Отчет о финансовых результатах
В новой форме отчета о финансо-
вых результатах появился показатель 
«Прибыль (убыток) от прекращаемой 
деятельности (за вычетом относяще-
гося к ней налога на прибыль органи-
заций)». Он раскрывается отдельно от 
прибыли (убытка) от продолжающейся 
деятельности до налогообложения.

Также в ФСБУ 4/2023 определен 
перечень доходов и (или) расходов, 
которые с учетом существенности 
раскрывают в отчете о финансовых 
результатах или пояснениях. В этот 
перечень включены показатели доходов 
и (или) расходов за отчетный период, 
связанные с обесценением запасов и 
восстановлением обесценения, обе-
сценением внеоборотных активов и 
восстановлением обесценения, пере-
оценкой и выбытием внеоборотных 
активов, урегулированием судебных 
разбирательств, списанием оценочных 
обязательств.

См. образец заполнения отчета о 
финансовых результатах за 2025 г.

Другие формы
Отчет о целевом использовании 
средств, отчет об изменениях капитала 
и отчет о движении денежных средств 
тоже нужно заполнять по новым фор-
мам.

Например, в отчете об изменениях 
капитала следующие нововведения:

•	представлен результат изменения 
капитала за отчетный период, а не 
отдельно увеличение и уменьше-
ние капитала, как раньше;

•		все изменения отражены в одной 
таблице, в том числе и информа-
ция о влиянии на каждую состав-
ляющую капитала корректировок, 
связанных с отражением послед-
ствий изменения учетной полити-
ки и исправлением существенных 
ошибок в бухгалтерском учете;

•		самостоятельной составляющей 
капитала выделена накопленная 
дооценка внеоборотных активов.

См. образцы заполнения:

•	отчета о целевом использовании 
средств за 2025 г.;

•	отчета об изменениях капитала за 
2025 г.;

•	отчета о движении денежных 
средств за 2025 г.

Пояснения
В новой форме пояснений расширен 
перечень информации, раскрываемой 
об акциях и долях.

См. образец заполнения пояснений 
к бухгалтерскому балансу и отчету о 
финансовых результатах за 2025 г.  

Обо всех изменениях 
читайте в материале «Какие 
изменения в связи с ФСБУ 
4/2023 бухгалтеру следует 
учитывать с отчетности 
за 2025 г.»
Поисковый запрос: 

 �ФСБУ 4/2023 ЧТО УЧЕСТЬ
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В «Видеосеминарах» в системе КонсультантПлюс вы можете найти практические кейсы по работе 

с судебной практикой

Видеокейсы для юристов 
по работе с судебной практикой

Вы могли не знать
В кейсах разбираются алгоритмы рабо-
ты с судебной практикой в системе 
КонсультантПлюс для решения кон-
кретного вопроса. Возможно, не все 
инструменты системы вы используете 
для поиска и анализа судебной прак-
тики. На наглядных примерах показа-
но, как можно быстро найти нужную 
информацию и упростить себе задачу.

Расскажем о новых кейсах, которые 
были включены в систему.

 Как быстро найти судебные 
акты с аналогичной позицией
Из видеоролика вы узнаете, как с 
помощью функции «Судебные акты 
с аналогичной позицией» получить 
подборку решений судов по тому или 
иному спору, в частности, конкретного 
региона.

 Как быстро отобрать судебную 
практику по налоговым спорам 
с помощью фильтра
Из видеоролика вы узнаете, как с помо-
щью фильтра «Споры по налогам, сбо-
рам и страховым взносам» быстро ото-
брать релевантные судебные решения 
по налоговым спорам.

Рассмотрен пример, как найти прак-
тику отмены судом решения налогового 
органа по вновь открывшимся обстоя-
тельствам.

 Уточнение списка судебных 
решений с помощью фильтров 
по тематике и по количеству 
упоминаний нормы
Из видеоролика вы узнаете, как с 
помощью поисковых фильтров быстро 
найти наиболее релевантные реше-
ния. Рассмотрен пример, как найти 
судебную практику привлечения к 
ответственности лиц, совместно причи-
нивших вред, по обязательствам исклю-
ченного из ЕГРЮЛ общества.

 Как искать судебную практику 
с помощью фильтра по 
количеству упоминаний нормы
Из видеоролика вы узнаете, как 
с помощью поисковых фильтров 
КонсультантПлюс быстро посмотреть 
число упоминаний нормы и начать 
изучение с тех актов, где норма упо-
минается чаще. Рассмотрен пример, 
как найти практику применения мало-
значительности в случае привлечения к 
ответственности за неприменение ККТ.

 Как найти практику 
арбитражных судов первой 
инстанции
Из видеоролика вы узнаете, как с помо-
щью КонсультантПлюс быстро проана-
лизировать практику судов всех инстан-
ций, включая решения арбитражных 
судов первой инстанции, определения 

арбитражных судов, а также полный 
набор актов судов общей юрисдикции 
и экспертные подборки решений к нор-
мам.

 Как найти определения 
Судебной коллегии 
по экономическим спорам
Стоит ли покупать объекты недвижимо-
сти, если есть риск нарушения единства 
судьбы земельных участков и находя-
щихся на них объектов? Для ответа на 
этот вопрос полезно изучить практику 
Судебной коллегии по экономическим 
спорам ВС РФ. Из видеоролика вы 
узнаете, как быстро найти не только 
акты определенного суда, но и акты 
судебных коллегий, департаментов и др.

 Фильтры по результату 
рассмотрения судебного спора
Есть ситуации, когда необходимо изу-
чить судебную практику по конкретной 
норме законодательства, причем с опре-
деленным исходом спора. Быстро найти 
подходящие судебные акты поможет 
поисковый фильтр «Результат рассмо-
трения», о котором рассказано в видео-
ролике.  

Все кейсы найдете на 
странице «Видеосеминары». 
Выбирайте профиль «Юрист», 
раздел «Судебная практика» 
и ищите их по узнаваемой 
бело-оранжевой заставке
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Планируйте отпуска и график работы в следующем году с производственным календарем КонсультантПлюс. 

В календаре найдете информацию о количестве рабочих, выходных, праздничных дней, а также о нормах 

рабочего времени для разных режимов работы

Как работаем и отдыхаем в 2026 году

Новогодние каникулы 12 дней
Правительство утвердило график пере-
носа выходных в следующем году. 
В частности, перенесли выходные 
с 3 и 4 января 2026 г. (суббота и воскре-
сенье). А значит, в новогодние канику-
лы будет 12 дней отдыха – с 31 декабря 
2025 г. по 11 января 2026 г.

Другие длинные выходные
С учетом перестановок отдыхать смо-
жем:

•	с 21 по 23 февраля (3 выходных);

•	с 7 по 9 марта (3 выходных);

•	с 1 по 3 и с 9 по 11 мая (6 выходных 
в мае по 3 дня);

•	с 12 по 14 июня (3 выходных);

•	4 ноября (1 выходной);

•	31 декабря 2026 г. (+1 выходной 
к новогодним каникулам 2027 г.).

Короткие рабочие дни
По закону рабочий день, предшествую-
щий праздничному дню, должен быть 
сокращенным. В 2026 г. работники смо-
гут работать на один час меньше 
30 апреля, 8 мая, 11 июня и 3 ноября.

Производственный календарь 
в помощь специалистам
Информацию о переносе выходных 
и праздничных дней, а также нормах 
рабочего времени всегда можно уточ-
нить в системе КонсультантПлюс в про-
изводственных календарях для 5-днев-

ной и 6-дневной рабочей недели.
Перейти к календарям можно сразу 

со стартовой страницы системы 
КонсультантПлюс или по запросу: 

 �ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
КАЛЕНДАРЬ 2026.  

Календарь рабочих
и праздничных дней на 2026 год

* Предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час.

КонсультантПлюс 
в соцсетях
Официальные страницы Консуль-
тантПлюс есть во всех популярных соц-
сетях. Подписывайтесь на нас и узна-
вайте о важных изменениях 
в законодательстве, о новых продуктах 
КонсультантПлюс и обновлениях систе-
мы, смотрите анонсы новых видеосеми-
наров для специалистов и получайте 
другую полезную информацию.  
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