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Положение 

о порядке проведения профессионального конкурса «Бухгалтер - Профессионал 2026» среди 

бухгалтеров коммерческих организаций, бюджетных организаций Алтайского края и 

Республики Алтай 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, принципы, порядок организации и проведения 

профессионального конкурса «Бухгалтер-Профессионал 2026» (далее – Конкурс).  

1.2. Конкурс является открытым по числу участников. 

1.3. Организаторами конкурса являются общество с ограниченной ответственностью 

«ЮРКОМП», Региональный информационный центр сети КонсультантПлюс, Алтайский 

филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Финансовый университет при правительстве Российской Федерации». 

1.4. Конкурс организуется при поддержке Управления Федеральной налоговой службы России по 

Алтайскому краю и Министерства финансов Алтайского края. 

1.5. Конкурс проводится в очно-заочном формате. 

2. Цели и принципы конкурса 

2.1. Целями проведения конкурса являются: 

 повышение престижа и усиление общественной значимости профессий финансово-

экономического сектора; 

 стимулирование профессионального роста участников Конкурса, повышение их уровня 

знаний по вопросам, касающихся ведения бухгалтерского и налогового учета; 

 продвижение информационно-правовых технологий в Алтайском крае и Республике 

Алтай; 

 формирование площадки для профессионального общения специалистов финансового и 

бухгалтерского направления. 

Конкурс содействует продолжению традиций профессиональных конкурсов в сфере права, 

менеджмента и экономики. 

2.2. Основными принципами организации и проведения конкурса являются: 

 демократичность, равные возможности для участников; 

 соблюдение прозрачности критериев и оценки результатов;  

 соблюдение прав и интересов участников Конкурса, ориентация на высокое 

профессиональное мастерство; 

 открытость, общедоступность; 



 объективность, беспристрастность, отсутствие конфликта интересов. 

3. Участники конкурса 

3.1. Участниками конкурса являются бухгалтеры, аудиторы, экономисты, сотрудники 

финансовых служб, ведущие деятельность на территории Алтайского края или Республики 

Алтай. Требования к стажу и образованию участников указаны в приложении 1 данного 

положения. 

3.2. Сотрудники ООО «ЮРКОМП», компаний-спонсоров и соорганизаторов участие в конкурсе 

не принимают. 

4. Сроки и этапы проведения конкурса  

Подготовка конкурсных заданий до 13 марта 2026 г. 

Отборочный тур конкурса 01 апреля – 10 мая 2026 г. 

Подведение итогов отборочного тура 11 мая – 13 мая 2026 г. 

Публикация итогов отборочного тура 14 мая 2026 г. 

Финал, награждение победителей 20 мая 2026 г. 

Публикация итогов Конкурса 21 мая 2026 г. 

5. Порядок проведения конкурса 

5.1. Лица, желающие участвовать в конкурсе, проходят регистрацию в личном кабинете на сайте 

www.jurkomp.ru. 

5.2. Регистрируясь, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных 

и размещение своей фотографии в средствах массовой информации, сети Интернет при 

публикации материалов о конкурсе. 

Каждому участнику при решении тестовых задач присваивается индивидуальный номер в 

целях обеспечения объективности оценки работ. 

5.3. Номинации: 

 «Бухгалтер - Профессионал 2026» - коммерческое направление 

 «Бухгалтер - Профессионал 2026» - бюджетное направление 

Подведение итогов выполнения конкурсных заданий проводится Организатором отдельно 

по каждой номинации. 

По запросу организаторов участник предоставляет копии документов, подтверждающих 

стаж и наличие профессионального образования.  

5.4. Выполнение конкурсных заданий.  

http://www.jurkomp.ru/


В конкурсе участникам предстоит выполнить 3 конкурсных задания в период 01 апреля 2026 

г. – 20 мая 2026 г. 

5.4.1. Первый этап – отборочный. Проводится в форме заочного тестирования в период с 1 

апреля по 10 мая 2026 г. 

Тест «Бухгалтерский учет и налогообложение». Тест доступен авторизированным 

участникам на сайте www.jurkomp.ru. Тест состоит из 40 вопросов. Каждый правильный 

ответ оценивается в 2 балла. Ограничение времени 60 минут. Участнику дается 1 

попытка. 

Проходной балл: 

 «Бухгалтер - Профессионал 2026» - коммерческое направление – 56; 

 «Бухгалтер - Профессионал 2026» - бюджетное направление – 56; 

Тест «КонсультантПлюс». Является дополнительным конкурсным заданием 

(прохождение - по желанию участников). Тест состоит из 10 вопросов. Тест считается 

успешно выполненным при наличии 8 и более верных ответов. Ограничения по времени 

и количеству попыток не установлено. За успешное прохождение теста участнику 

присваивается 3 балла. 

5.4.2. Второй этап – финал. Проводится в очном формате 20 мая 2026 г. 

Ко второму этапу допускаются все участники в каждой номинации, набравшие 

проходной баллов по итогам отборочного теста. 

Задание финала - решение практико-ориентированного кейса. Участникам 

раздаются карточки с кейсом, включающим 4 задания. Каждое задание представляет 

собой набор фактов хозяйственной деятельности, по которым следует составить 

бухгалтерские записи, произвести расчеты и указать первичные документы для 

отражения данных фактов. Время на решение кейса – 30 минут. Каждое задание будет 

оцениваться конкурсной комиссией отдельно по 5-ти бальной шкале. Максимальное 

количество баллов – 20. При выполнении задания конкурсанты могут пользоваться 

только системой КонсультантПлюс, использование интернета и сторонних справочно-

правовых систем недопустимо. Критерии для оценки задания: 

- бухгалтерские записи сформулированы верно, правильно указаны корреспондирующие 

счета; 

- расчет хозяйственных операций проведен с учетом изменений налогового и 

бухгалтерского законодательства, вступивших в силу с 1 января 2026 года; 

- указаны первичные документы и учетные регистры для отражения данных операций. 

6. Подведение итогов и награждение победителей  

6.1. Победителем конкурса становятся участники, набравшие максимальное количество баллов 

по итогам выполнения финального задания.  

6.2. При одинаковом количестве баллов будут учитываться баллы за прохождение отборочного 

теста, дополнительного теста «КонсультантПлюс», время прохождения отборочного 

тестирования и время решения практико-ориентированного кейса. 



6.3. Организаторы, партнеры и спонсоры конкурса могут устанавливать дополнительные 

награды.  

6.4. Победители и призеры конкурса получают право на признание практической части 

независимой оценки квалификации по категориям: 

Главный бухгалтер с функцией налогообложения (6 уровень квалификации) 

Главный бухгалтер организации бюджетной сферы с функцией управления финансами (6 

уровень квалификации) 

Для этого необходимо после конкурса обратится с сертификатом в Центр оценки 

квалификаций Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка – город 

Барнаул, улица Союза Республик, 38. 

Телефон: 906-965-54-56. 

Почта: Info@ackk.ru 

6.5. Вручение призов и дипломов будет осуществляться 20 мая 2026г 

7. Заключительные положения  

7.1. Конкурсные работы участникам конкурса не возвращаются.  

7.2. Замена призов денежным эквивалентом не допускается.  

7.3. Уплата налогов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, производится 

участниками конкурса самостоятельно. 

  



Приложение 1. 

Требования к стажу и образованию участников конкурса «Бухгалтер профессионал» 

 

Бухгалтер 5 уровень 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Бухгалтер  

Бухгалтер II категории 

Бухгалтер I категории 

Требования к 

образованию и 

обучению 

1. 1. Документ, подтверждающий наличие образования не ниже среднего 

профессионального по программам подготовки специалистов среднего 

звена по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки 

«Экономика и управление». 

ИЛИ 

1. 1. Документ, подтверждающий наличие образования не ниже среднего 

профессионального (непрофильного) по программам подготовки 

специалистов среднего звена. 

2. 2. Документ, подтверждающий наличие дополнительного 

профессионального образования (программы профессиональной 

переподготовки) по бухгалтерскому учету 

Требования к опыту 

практической работы 

Для должностей с категорией - опыт работы в должности с более низкой 

(предшествующей) категорией не менее одного года 

 

Главный бухгалтер (6 уровень квалификации) 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Главный бухгалтер 

Начальник (руководитель, директор) отдела (управления, службы, 

департамента) бухгалтерского учета 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование - бакалавриат 

или 

Высшее образование (непрофильное) - бакалавриат и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки 

Среднее профессиональное образование - программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Среднее профессиональное образование (непрофильное) - программы 

подготовки специалистов среднего звена и дополнительное 

профессиональное образование - программы профессиональной 

переподготовки 

Требования к опыту 

практической работы 

Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы при наличии 

высшего образования 

Не менее семи лет бухгалтерско-финансовой работы при наличии 

среднего профессионального образования 

Другие 

характеристики 

Дополнительное профессиональное образование - программы 

повышения квалификации в объеме не менее 120 часов за три 

последовательных календарных года, но не менее 20 часов в каждый год 

 



Главный бухгалтер с функцией составления и представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности экономического субъекта, имеющего обособленные подразделения (7 уровень 

квалификации) 

 

Возможные 

наименования 

должностей, 

профессий 

Главный бухгалтер 

Начальник (руководитель, директор) отдела (управления, службы, 

департамента) бухгалтерского учета 

Требования к 

образованию и 

обучению 

Высшее образование - магистратура или специалитет 

или 

Высшее образование (непрофильное) - магистратура или специалитет и 

дополнительное профессиональное образование - программы 

профессиональной переподготовки 

Требования к опыту 

практической работы 

Не менее пяти лет бухгалтерско-финансовой работы на руководящих 

должностях 

Другие 

характеристики 

Дополнительное профессиональное образование - программы 

повышения квалификации в объеме не менее 120 часов за три 

последовательных календарных года, но не менее 20 часов в каждый год 

 

 


